








Приложение № 1 

 
Квалификационные требования,  

необходимые для замещения должности  

федеральной государственной гражданской службы  

отдела статистики рыночных услуг, цен и финансов по старшей группе 

должностей Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Орловской области 

 
В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом 

Президента Российской Федерации от  16 января 2017 г. №  16 

«О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы 

или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим 

для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы», 

Справочником квалификационных требований к специалистам, направлениям 

подготовки, знаниям  и умениям, которые необходимы для замещения должностей 

государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной 

служебной деятельности государственных гражданских служащих, утвержденным 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,  

и должностным регламентом к претендентам, принимающим участие в Конкурсе  

на включение в кадровый резерв отдела статистики рыночных услуг, цен              

и финансов по старшей группе должностей в Орелстате, предъявляются 

требования: 

 
Профессионально-функциональные квалификационные требования 

 
Для замещения должностей гражданской службы старшей группы 

должностей категории «Специалисты» обязательно наличие высшего образования 

по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования 

«Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 

«Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иному направлению 

подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании 

Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки 

(специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей   

и направлений подготовки. 
Требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, 

направлению подготовки не установлено. 

 
Профессиональные знания в сфере законодательства  

Российской Федерации 

 
1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях            

от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (в части, касающейся установленной сферы 

деятельности); 

2. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

3. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных»; 



4. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном 

статистическом учете и системе государственной статистики в Российской 

Федерации»; 

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 7 июня 2019 г.            

№ 733 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной 

информации»; 

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. 

№ 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам 

государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние 

экономики и социальной сферы муниципального образования»; 

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. 

№ 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений              

за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»; 

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г.            

№ 420 «О Федеральной службе государственной статистики»; 

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. 

№ 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных 

статистических данных и административных данных субъектам официального 

статистического учета»; 

10. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г.            

№ 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»; 

11. Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. 

№ 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9); 

12. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г.           

№ 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ». 

13. Административный регламент предоставления Федеральной службой 

государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам 

и организациям официальной статистической информации (утвержден приказом 

Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668, зарегистрирован Минюстом России 2 апреля 

2013 г. № 27965); 

14. Административный регламент предоставления Федеральной службой 

государственной статистики государственной услуги "Обеспечение 

заинтересованных пользователей данными бухгалтерской (финансовой) отчетности 

юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории Российской 

Федерации, а также аудиторскими заключениями о ней за отчетные периоды 2014-

2018 годов" (утвержден приказом Росстата от 27 декабря 2019 года № 822, 

зарегистрирован Минюстом России 17 июня 2020 № 58686). 

 
Иные профессиональные знания 

 
1) основные методологические документы по статистике, в том числе 

международные; 

2)  порядок формирования статистической информации; 

3)  основы общей теории статистики; 

4)  основные принципы официального статистического учета; 

5)  методологию обработки статистической информации; 

6)  понятие классификаторов, используемых для формирования официальной 

статистической информации; 



7)  обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических 

данных; 

8)  методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 

9)  формирование совокупностей единиц статистических наблюдений              

на основании данных статистических регистров; 

10)  основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе 

государственной статистики; 

11)  основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений;  

12)  понятие Статического регистра хозяйствующих субъектов; 

13)  знание методик расчета агрегированных и производных показателей; 

14)  основы статистики государственных финансов; 

15)  основы статистики финансов, цен, торговли и услуг; 

16)  методики балансировки и проведения других процедур, обеспечивающих 

увязку статистических показателей; 

17)  основы понятийного аппарата макро- и микроэкономики; 

18)  методики осуществления контроля качества и полноты собираемой 

информации; 

19)  порядок работы со служебной информацией; 

20)  правила охраны труда и противопожарной безопасности; 

21)  служебный распорядок Орелстата. 

 
Профессиональные умения 

 
1) применение статистических пакетов прикладных программ; 

2)  работа со статистическими информационными ресурсами, системами, 

информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой 

межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС); 

3)  осуществление статистических расчетов с применением соответствующих 

математических методов и информационных технологий, а также последующей 

аналитической работы с полученными данными; 

4)  работа с различными источниками информации. 

 
Функциональные знания 

 
1) понятие формы федерального статистического наблюдения; 

2)  понятие экономического описания задачи по сбору и обработке 

статистических данных; 

3)  порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических 

наблюдений; 

4)  порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных 

статистических данных. 

 
Функциональные умения 

 
1) комплексный анализ итогов федеральных статистических наблюдений; 

2)  обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов           

в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических 

данных; 



3)  сбор, обработка, хранение, распространение, предоставление официальной 

статистической информации; 

4)  умение контролировать качество и согласованность полученных 

результатов. 

5)  умение фиксировать цены на товары и услуги в ходе регулярных 

наблюдений, осуществляемых государственной статистикой, в соответствии              

с утвержденной методологией; 

6)  работа с базами данных; 

7)  пользование современной оргтехникой и программными продуктами, 

работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера; 

8)  работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью 

Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа            

в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами. 

 

Должностные обязанности 
 

1.Участвует в выполнении Производственного плана Росстата в части, 

закрепленной за Отделом; 

2.Взаимодействует со структурными подразделениями Орелстата; 

3.Участвует в мероприятиях, связанных с прохождением государственной 

гражданской службы; 

4.Участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных 

и коллективных обращений граждан и организаций; 

5.Поддерживает в Отделе атмосферу нетерпимости к коррупционному 

поведению, принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов; 

6.Участвует в подготовке материалов руководству для докладов о результатах 

и основных направлениях деятельности Орелстата; 

7.Выполняет работу по исполнению поручений в пределах своей компетенции 

и несет ответственность за нее. В случае если поручение выходит за пределы 

компетенции Отдела,  

8.Обеспечивает сбор и обработку статистической информации по 

закрепленным формам федерального статистического наблюдения и работам, 

качественно и в установленный срок, с соблюдением методологических указаний и 

инструкций, утвержденных Росстатом; 

9.Участвует в подготовке и выпуске оперативных и годовых информационно-

аналитических материалов, содержащих официальную статистическую 

информацию в рамках компетенции Отдела, для последующего предоставления в 

установленном порядке Росстату, органам власти и управления Орловской области, 

органам местного самоуправления, средствам массовой информации, гражданам и 

иным пользователям; 

10.Формирует официальную статистическую информацию в рамках 

компетенции Отдела для последующего предоставления в установленном порядке 

Росстату, органам власти и управления Орловской области, органам местного 

самоуправления, средствам массовой информации, гражданам и иным 

пользователям; 

11.Участвует в проведении федеральных статистических наблюдений, 

экономических переписей, обследований и обработке данных, полученных в 

результате их проведения, в целях формирования официальной статистической 



информации; 

12.Выполняет требования федеральных законов, нормативных документов 

Правительства Российской Федерации, приказов Росстата, Орелстата, Федерального 

плана статработ и других нормативных документов по вопросам, связанным с 

повседневной деятельностью Отдела. 

13.Участвует в разработке показателей в рамках компетенции Отдела для 

предоставления пользователям и для размещения на официальном сайте Орелстата; 

14.Подготавливает материалы в пределах компетенции Отдела для включения 

в официальные доклады о социально-экономическом положении Орловской 

области, муниципальных образований, официальные статистические публикации, 

другие экономико-статистические материалы и информационно-статистические 

издания; 

15.Подготавливает ответы на письма и запросы юридических и физических 

лиц по вопросам, относящимся к компетенции Отдела; 

16.Участвует в представлении заинтересованным пользователям данных 

бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц, осуществляющих свою 

деятельность на территории Орловской области; 

17.Выполняет работы по ведению и актуализации БД БОО и динамических 

рядов по статистическим показателям, разрабатываемым в Отделе; 

18.Участвует в производственно-экономической учебе в Отделе; 

19.Участвует в соответствующих мероприятиях по мобилизационной 

подготовке и гражданской обороне Орелстата, по реализации Федерального плана 

статистических работ и Производственного плана работ Росстата на особое время; 

20.Обеспечивает сохранность основных средств и имущества, закреплённых 

за Отделом; 

21.Осуществляет также иные полномочия, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Административными регламентами 

Федеральной службы государственной статистики, Положением об Орелстате, 

поручениями (указаниями) руководителя Орелстата, его заместителя, 

координирующего и контролирующего деятельность Отдела, начальника отдела и 

его заместителя, должностным регламентом; 

22.Участвует в обучении лиц, привлекаемых по гражданско-правовым 

договорам для проведения федеральных статистических наблюдений, 

экономических переписей и обследований, организуемых Отделом; 

23.Выполняет обработку бухгалтерской (финансовой) отчетности 

организаций; 

24.Участвует в проведении работы по улучшению отчетной дисциплины 

хозяйствующих субъектов; 

25.Осуществляет контроль в области государственного статистического 

учета; 

26.Принимает меры по снижению трудоемкости сбора и разработки 

статистической информации посредством освоения новых технологий обработки и 

передачи информации, современных программных продуктов, эффективного 

использования средств электронно-вычислительной техники; 

27.Использует Территориальный раздел Статистического регистра 

хозяйствующих субъектов Росстата при разработке официальной статистической 

информации (в части деятельности хозяйствующих субъектов); 

28.Участвует в рамках проведения федеральных статистических наблюдений 

в формировании информации, необходимой для ведения Территориального раздела 

Статистического регистра хозяйствующих субъектов Росстата; 



29. Применяет при формировании информационных ресурсов 

общероссийские классификаторы технико-экономической и социальной 

информации; 

30.Дает разъяснения по методологическим вопросам в рамках своей 

компетенции; 

31.Соблюдает условия для предоставления всем категориям пользователей 

равного доступа к официальной статистической информации (за исключением 

информации, доступ к которой ограничен федеральными законами) путем 

организации ее опубликования в официальных изданиях Орелстата, средствах 

массовой информации и размещения для всеобщего доступа в информационно-

коммуникационных сетях, в частности, на официальном сайте Орелстата; 

32.Соблюдает Служебный распорядок Орелстата, Кодекс этики и служебного 

поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной 

службы государственной статистики; 

33.Осуществляет доступ к персональным данным, руководствуясь законами, 

нормативными правовыми актами и внутренними документами в области 

персональных данных; 

34.Соблюдает правила и нормы по охране труда и противопожарной 

безопасности, производственной и трудовой дисциплине; 

35.Осуществляет ведение делопроизводства в Отделе в соответствии с 

Инструкцией по делопроизводству в Федеральной службе государственной 

статистики, с применением Системы электронного документооборота Росстата; 

36.Принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации 

меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию 

возникших конфликтов интересов, как в процессе своей деятельности, так и в 

процессе деятельности Отдела; 

37.Исполняет решения и поручения Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, документов государственных органов 

законодательной, исполнительной и судебной власти, учреждений, организаций, 

должностных лиц, по обращениям граждан, поручений руководителя Росстата и его 

заместителей, начальников Управлений Росстата, руководителя Орелстата и его 

заместителей по вопросам, относящимся к сфере ведения Отдела, и 

незамедлительно вносит в систему электронного документооборота текущей 

информации о ходе исполнения контролируемых документов и поручений; 

38.Строго исполняет требования, предусмотренные Регламентом работы с 

организационно-распорядительными документами в системе электронного 

документооборота Росстата, разработанного в целях унификации технологии 

обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки 

исполнения порученных заданий; 

39.Осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя 

Орелстата, его заместителей (в соответствии с распределением обязанностей), 

начальника Отдела и его заместителя.  
 

 

                                              _________________ 



Приложение № 2 

 

Квалификационные требования,  

необходимые для замещения должности  

федеральной государственной гражданской службы  

отдела статистики предприятий, региональных счетов, балансов, ведения 

Статистического регистра и общероссийских классификаторов                             

по старшей группе должностей Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Орловской области 

 

В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом 

Президента Российской Федерации от  16 января 2017 г. №  16 

«О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы 

или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим 

для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы», 

Справочником квалификационных требований к специалистам, направлениям 

подготовки, знаниям  и умениям, которые необходимы для замещения должностей 

государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной 

служебной деятельности государственных гражданских служащих, утвержденным 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,  

и должностным регламентом к претендентам, принимающим участие в Конкурсе  

на включение в кадровый резерв отдела статистики предприятий, 

региональных счетов, балансов, ведения Статистического регистра              

и общероссийских классификаторов по старшей группе должностей              
в Орелстате, предъявляются требования: 

 
Профессионально-функциональные квалификационные требования 

 
Для замещения должностей гражданской службы старшей группы 

должностей категории «Специалисты» обязательно наличие высшего образования 

по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования 

«Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 

«Социология», «Финансы и кредит», «Экономика», «Прикладная математика»              

или иному направлению подготовки (специальности), для которого 

законодательством об образовании Российской Федерации установлено 

соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным              

в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 
Требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, 

направлению подготовки не установлено. 

 
Профессиональные знания в сфере законодательства  

Российской Федерации 

 
1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях           

от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (в части, касающейся установленной сферы 

деятельности); 

2. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 



3. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном 

статистическом учете и системе государственной статистики в Российской 

Федерации»; 

4. Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации»; 

5. Постановление Правительства РФ от 07.06.2019 № 733              

«Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной 

информации» (вместе с «Правилами разработки, ведения, изменения и применения 

общероссийских классификаторов технико-экономической и социальной 

информации»);5. Постановление Правительства Российской Федерации              

от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного 

самоуправления органам государственной власти статистических показателей, 

характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального 

образования»; 

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 

2008 г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений              

за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»; 

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. 

№ 420 «О Федеральной службе государственной статистики»; 

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 

2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных 

статистических данных и административных данных субъектам официального 

статистического учета»; 

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. 

№ 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»; 

10. Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 

2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 

9); 

11. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г.              

№ 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»; 

12. Административный регламент предоставления Федеральной службой 

государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам 

и организациям официальной статистической информации (утвержден приказом 

Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668, зарегистрирован Минюстом России 2 апреля 

2013 г. № 27965). 

 
Иные профессиональные знания 

 
1) основные методологические документы по статистике, в том числе 

международные; 

2) порядок формирования статистической информации; 

3) основы общей теории статистики; 

4) основные принципы официального статистического учета; 

5) методология обработки статистической информации; 

6) классификаторы, используемые для формирования официальной 

статистической информации; 

7) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных 

статистических данных; 

8) методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 



9) формирование совокупностей единиц статистических наблюдений              

на основании данных статистических регистров; 

10) основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе 

государственной статистики; 

11) основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений;  

12) понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов; 

13) основы Системы национальных счетов; 

14) знание методик расчета агрегированных и производных показателей; 

15) основы статистики предприятий; 

16) методики балансировки и проведения других процедур, обеспечивающих 

увязку статистических показателей; 

17) основы понятийного аппарата макро- и микроэкономики; 

18) методики осуществления контроля качества и полноты собираемой 

информации; 

19) порядок работы со служебной и секретной информацией; 

20) правила охраны труда и противопожарной безопасности; 

21) служебный распорядок Орелстата. 

 
Профессиональные умения 

 
1) применение статистических пакетов прикладных программ; 

2) работа со статистическими информационными ресурсами, системами, 

информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой 

межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС); 

3) осуществление статистических расчетов с применением соответствующих 

математических методов и информационных технологий, а также последующей 

аналитической работы с полученными данными; 

4) работа с различными источниками информации; 

5) ведение деловых переговоров; 

6) взаимодействие с другими ведомствами, государственными органами, 

представителями органов власти специальной компетенции Орловской области, 

муниципальных образований. 

 
Функциональные знания 

 
1) понятие формы федерального статистического наблюдения; 

2) понятие экономического описания задачи по сбору и обработке 

статистических данных; 

3) порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических 

наблюдений; 

4) порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных 

статистических данных; 

5) порядок подведения итогов федерального статистического наблюдения. 

 
Функциональные умения: 

 
1) комплексный анализ итогов федеральных статистических наблюдений, 

необходимых для макроэкономических расчетов; 



2) обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов           

в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических 

данных; 

3) сбор, обработка, хранение, распространение, предоставление официальной  

статистической информации; 

4) умение контролировать качество и согласованность полученных 

результатов; 

5) работа с базами данных; 

6) пользование современной оргтехникой и программными продуктами, 

работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера; 

7) работа с информационно-коммуникационными  сетями, в том числе сетью 

Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа           

в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами. 

 
Описание должностных обязанностей 

 
1. Участвует в выполнении Производственного плана Росстата в части, 

закрепленной за Отделом. 

2. Взаимодействует со структурными подразделениями Орелстата. 

3. Участвует в мероприятиях, связанных с прохождением государственной 

гражданской службы. 

4. Участвует в совещаниях с представителями органов государственной 

власти, органов местного самоуправления и организаций по вопросам, отнесенным 

к компетенции Отдела.  

5. Участвует в подготовке материалов руководству для докладов              

о результатах и основных направлениях деятельности Отдела. 

6. Планирует свою деятельность с учетом необходимости участия              

в мероприятиях, проводимых руководством Орелстата, а также в иных 

мероприятиях. 

7. Принимает участие в работе комиссий в соответствии с приказами 

Орелстата. 

8. Подготавливает к выпуску статистические бюллетени и сборники, другие 

информационно-аналитические материалы и официальные статистические издания, 

срочную информацию по показателям, разрабатываемым в рамках закрепленных 

форм федерального статистического наблюдения и работ.  

9. Формирует официальную статистическую информацию, анализирует ее, 

подготавливает статистические данные, необходимые для составления 

национальных счетов, других балансовых расчетов, в рамках закрепленных форм 

федерального статистического наблюдения и работ. 

10. Подготавливает материалы в рамках компетенции Отдела для включения 

в официальные доклады о социально-экономическом положении Орловской 

области, официальные статистические публикации, другие экономико-

статистические материалы и информационно-статистические издания. 

11. Подготавливает для размещения на сайте Орелстата официальную 

статистическую информацию в рамках компетенции Отдела. 

12. Осуществляет разработку основных показателей в рамках закрепленных 

форм федерального статистического наблюдения и работ. 

13. Подготавливает ответы на предложения, заявления, жалобы и обращения 

в рамках компетенции Отдела. 



14. Ведет динамические ряды по статистическим показателям, 

разрабатываемым в Отделе. 

15. Анализирует перечни хозяйствующих субъектов, подлежащих 

обследованию по закрепленным формам федерального статистического 

наблюдения, на предмет полноты охвата и соответствия указаниям по включению 

их в выборку. 

16. Обеспечивает в установленный срок сбор и обработку статистической 

информации по закрепленным формам федерального статистического наблюдения и 

работам, соблюдая все методологические указания и инструкции, утвержденные 

Росстатом. 

17. Осуществляет контроль в области государственного статистического 

учета. 

18. Дает разъяснения по методологическим вопросам в рамках своей 

компетенции. 

19. Принимает меры по снижению трудоемкости сбора и разработки 

статистической информации посредством освоения новых технологий обработки             

и передачи информации, современных программных продуктов, эффективного 

использования средств электронно-вычислительной техники. 

20. Участвует в работе по обеспечению хозяйствующих субъектов, 

находящихся на территории Орловской области, бланками и указаниями по 

заполнению форм федерального статистического наблюдения, а также подготовке 

информационных писем хозяйствующим субъектам по разрабатываемым в Отделе 

формам. 

21. Участвует в работе по улучшению отчетной дисциплины хозяйствующих 

субъектов, своевременно информирует начальника отдела (или его заместителя)            

о представлении респондентами искаженных данных либо несвоевременном 

представлении статистической отчетности по закрепленным формам федерального 

статистического наблюдения. 

22. Осуществляет работу по достижению целевого индикатора по сбору 

отчетности в электронном виде. 

23. Использует Территориальный раздел Статистического регистра 

хозяйствующих субъектов Росстата при разработке официальной статистической 

информации в рамках компетенции Отдела (в части деятельности хозяйствующих 

субъектов). 

24. Участвует в рамках проведения федеральных статистических наблюдений 

в формировании информации, необходимой для ведения Территориального раздела 

Статистического регистра хозяйствующих субъектов Росстата. 

25. Применяет при формировании информационных ресурсов 

общероссийские классификаторы технико-экономической и социальной 

информации. 

26. Участвует в подготовке официальной статистической информации              

для              ее дальнейшего опубликования в средствах массовой информации. 

27. Участвует в разработке должностного регламента по замещаемой 

должности. 

28. Участвует в производственно-экономической учебе в Отделе. 

29. Соблюдает Служебный распорядок Орелстата, Кодекс этики и служебного 

поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной 

службы государственной статистики и ее территориальных органов. 

30. Принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации 

меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию 



возникших конфликтов интересов, как в процессе своей деятельности, так              

и в процессе деятельности Отдела. 

31. В случае возникших изменений своих персональных данных и членов его 

семьи своевременно представляет для приобщения в личное дело документы, 

предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

32. При получении доступа к персональным данным, а также при обработке 

персональных данных обеспечивает конфиденциальность персональных данных. 

33. Осуществляет доступ к персональным данным, руководствуясь законами, 

нормативными правовыми актами и внутренними документами в области 

персональных данных. 

34. Строго исполняет требования, предусмотренные Регламентом работы              

с организационно-распорядительными документами в системе электронного 

документооборота Росстата, разработанного в целях унификации технологии 

обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки 

исполнения порученных заданий. 

35. Осуществляет ведение делопроизводства и формирование 

документационного фонда в Отделе из образующихся в процессе его деятельности 

документов в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в Федеральной 

службе государственной статистики.  

36. Исполняет решения и поручения Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, документов государственных органов 

законодательной, исполнительной и судебной власти, учреждений, организаций, 

должностных лиц, по обращениям граждан, поручений руководителя Росстата и его 

заместителей, начальников Управлений Росстата, руководителя Орелстата и его 

заместителей по вопросам, относящимся к сфере ведения Отдела,              

и незамедлительное внесение в систему электронного документооборота текущей 

информации о ходе исполнения контролируемых документов и поручений. 

37. Обеспечивает в пределах своей компетенции сохранность сведений, 

составляющих государственную тайну. 

38. Соблюдает установленный в Орелстате режим секретности. 

39. Участвует в соответствующих мероприятиях по мобилизационной 

подготовке и гражданской обороне Орелстата, по реализации Федерального плана 

статистических работ и Производственного плана работ Росстата на особое время. 

40. Обеспечивает надлежащее использование и сохранность основных 

средств и имущества, предоставленных ему для исполнения должностных 

обязанностей. 

41. Соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности              

и противопожарной защиты, производственной и трудовой дисциплины. 

42. Осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя 

Орелстата, поручениями заместителей руководителя Орелстата и начальника 

Отдела. 

 

 

 

 

_________________ 

 

 



Приложение № 3 

   

Квалификационные требования,  

необходимые для замещения должности  

федеральной государственной гражданской службы  

отдела статистики труда, образования, науки и инноваций по старшей 

группе должностей Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Орловской области 

 

В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом 

Президента Российской Федерации от  16 января 2017 г. №  16 

«О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы 

или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим 

для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы», 

Справочником квалификационных требований к специалистам, направлениям 

подготовки, знаниям  и умениям, которые необходимы для замещения должностей 

государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной 

служебной деятельности государственных гражданских служащих, утвержденным 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,  

и должностным регламентом к претендентам, принимающим участие в Конкурсе  

на включение в кадровый резерв отдела статистики труда, образования, 

науки и инноваций по старшей группе должностей в Орелстате, предъявляются 

требования: 

 
Профессионально-функциональные квалификационные требования 

 
Для замещения должностей гражданской службы старшей группы 

должностей категории «Специалисты» обязательно наличие высшего образования 

по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования 

«Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 

«Социология», «Финансы и кредит», «Экономика», «Прикладная математика»              

или иному направлению подготовки (специальности), для которого 

законодательством об образовании Российской Федерации установлено 

соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным              

в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, 

направлению подготовки не установлено. 

 
Профессиональные знания в сфере законодательства  

Российской Федерации 

 
1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях           

от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (в части, касающейся установленной сферы 

деятельности); 

2. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 



3. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном 

статистическом учете и системе государственной статистики в Российской 

Федерации»; 

4. Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации»; 

5. Постановление Правительства РФ от 07.06.2019 № 733              

«Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной 

информации» (вместе с «Правилами разработки, ведения, изменения и применения 

общероссийских классификаторов технико-экономической и социальной 

информации»);5. Постановление Правительства Российской Федерации              

от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного 

самоуправления органам государственной власти статистических показателей, 

характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального 

образования»; 

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 

2008 г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений              

за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»; 

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. 

№ 420 «О Федеральной службе государственной статистики»; 

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 

2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных 

статистических данных и административных данных субъектам официального 

статистического учета»; 

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. 

№ 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»; 

10. Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 

2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 

9); 

11. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г.              

№ 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»; 

12. Административный регламент предоставления Федеральной службой 

государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам 

и организациям официальной статистической информации (утвержден приказом 

Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668, зарегистрирован Минюстом России 2 апреля 

2013 г. № 27965). 

 
Иные профессиональные знания 

 
1) основные методологические документы по статистике, в том числе 

международные; 

2) порядок формирования статистической информации; 

3) основы общей теории статистики; 

4) основные принципы официального статистического учета; 

5) методология обработки статистической информации; 

6) классификаторы, используемые для формирования официальной 

статистической информации; 

7) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных 

статистических данных; 

8) методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 



9) формирование совокупностей единиц статистических наблюдений              

на основании данных статистических регистров; 

10) основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе 

государственной статистики; 

11) основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений;  

12) понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов; 

13) основы Системы национальных счетов; 

14) знание методик расчета агрегированных и производных показателей; 

15) основы статистики предприятий; 

16) методики балансировки и проведения других процедур, обеспечивающих 

увязку статистических показателей; 

17) основы понятийного аппарата макро- и микроэкономики; 

18) методики осуществления контроля качества и полноты собираемой 

информации; 

19) порядок работы со служебной и секретной информацией; 

20) правила охраны труда и противопожарной безопасности; 

21) служебный распорядок Орелстата. 

 
Профессиональные умения 

 
1) применение статистических пакетов прикладных программ; 

2) работа со статистическими информационными ресурсами, системами, 

информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой 

межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС); 

3) осуществление статистических расчетов с применением соответствующих 

математических методов и информационных технологий, а также последующей 

аналитической работы с полученными данными; 

4) работа с различными источниками информации; 

5) ведение деловых переговоров; 

6) взаимодействие с другими ведомствами, государственными органами, 

представителями органов власти специальной компетенции Орловской области, 

муниципальных образований. 

 
Функциональные знания 

 
1) понятие формы федерального статистического наблюдения; 

2) понятие экономического описания задачи по сбору и обработке 

статистических данных; 

3) порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических 

наблюдений; 

4) порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных 

статистических данных; 

5) порядок подведения итогов федерального статистического наблюдения. 

 
Функциональные умения: 

 
1) комплексный анализ итогов федеральных статистических наблюдений, 

необходимых для макроэкономических расчетов; 



2) обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов           

в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических 

данных; 

3) сбор, обработка, хранение, распространение, предоставление официальной  

статистической информации; 

4) умение контролировать качество и согласованность полученных 

результатов; 

5) работа с базами данных; 

6) пользование современной оргтехникой и программными продуктами, 

работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера; 

7) работа с информационно-коммуникационными  сетями, в том числе сетью 

Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа           

в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами. 

 
Описание должностных обязанностей 

 
1. Участвует в выполнении Производственного плана Росстата в части, 

закрепленной за Отделом. 

2. Взаимодействует со структурными подразделениями Орелстата. 

3. Участвует в мероприятиях, связанных с прохождением государственной 

гражданской службы. 

4. Участвует в совещаниях с представителями органов государственной 

власти, органов местного самоуправления и организаций по вопросам, отнесенным 

к компетенции Отдела.  

5. Участвует в подготовке материалов руководству для докладов              

о результатах и основных направлениях деятельности Отдела. 

6. Планирует свою деятельность с учетом необходимости участия              

в мероприятиях, проводимых руководством Орелстата, а также в иных 

мероприятиях. 

7. Принимает участие в работе комиссий в соответствии с приказами 

Орелстата. 

8. Подготавливает к выпуску статистические бюллетени и сборники, другие 

информационно-аналитические материалы и официальные статистические издания, 

срочную информацию по показателям, разрабатываемым в рамках закрепленных 

форм федерального статистического наблюдения и работ.  

9. Формирует официальную статистическую информацию, анализирует ее, 

подготавливает статистические данные, необходимые для составления 

национальных счетов, других балансовых расчетов, в рамках закрепленных форм 

федерального статистического наблюдения и работ. 

10. Подготавливает материалы в рамках компетенции Отдела для включения 

в официальные доклады о социально-экономическом положении Орловской 

области, официальные статистические публикации, другие экономико-

статистические материалы и информационно-статистические издания. 

11. Подготавливает для размещения на сайте Орелстата официальную 

статистическую информацию в рамках компетенции Отдела. 

12. Осуществляет разработку основных показателей в рамках закрепленных 

форм федерального статистического наблюдения и работ. 

13. Подготавливает ответы на предложения, заявления, жалобы и обращения 

в рамках компетенции Отдела. 



14. Ведет динамические ряды по статистическим показателям, 

разрабатываемым в Отделе. 

15. Анализирует перечни хозяйствующих субъектов, подлежащих 

обследованию по закрепленным формам федерального статистического 

наблюдения, на предмет полноты охвата и соответствия указаниям по включению 

их в выборку. 

16. Обеспечивает в установленный срок сбор и обработку статистической 

информации по закрепленным формам федерального статистического наблюдения и 

работам, соблюдая все методологические указания и инструкции, утвержденные 

Росстатом. 

17. Осуществляет контроль в области государственного статистического 

учета. 

18. Дает разъяснения по методологическим вопросам в рамках своей 

компетенции. 

19. Принимает меры по снижению трудоемкости сбора и разработки 

статистической информации посредством освоения новых технологий обработки             

и передачи информации, современных программных продуктов, эффективного 

использования средств электронно-вычислительной техники. 

20. Участвует в работе по обеспечению хозяйствующих субъектов, 

находящихся на территории Орловской области, бланками и указаниями по 

заполнению форм федерального статистического наблюдения, а также подготовке 

информационных писем хозяйствующим субъектам по разрабатываемым в Отделе 

формам. 

21. Участвует в работе по улучшению отчетной дисциплины хозяйствующих 

субъектов, своевременно информирует начальника отдела (или его заместителя)            

о представлении респондентами искаженных данных либо несвоевременном 

представлении статистической отчетности по закрепленным формам федерального 

статистического наблюдения. 

22. Осуществляет работу по достижению целевого индикатора по сбору 

отчетности в электронном виде. 

23. Использует Территориальный раздел Статистического регистра 

хозяйствующих субъектов Росстата при разработке официальной статистической 

информации в рамках компетенции Отдела (в части деятельности хозяйствующих 

субъектов). 

24. Участвует в рамках проведения федеральных статистических наблюдений 

в формировании информации, необходимой для ведения Территориального раздела 

Статистического регистра хозяйствующих субъектов Росстата. 

25. Применяет при формировании информационных ресурсов 

общероссийские классификаторы технико-экономической и социальной 

информации. 

26. Участвует в подготовке официальной статистической информации              

для              ее дальнейшего опубликования в средствах массовой информации. 

27. Участвует в разработке должностного регламента по замещаемой 

должности. 

28. Участвует в производственно-экономической учебе в Отделе. 

29. Соблюдает Служебный распорядок Орелстата, Кодекс этики и служебного 

поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной 

службы государственной статистики и ее территориальных органов. 

30. Принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации 

меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию 



возникших конфликтов интересов, как в процессе своей деятельности,              

так                        и в процессе деятельности Отдела. 

31. В случае возникших изменений своих персональных данных и членов его 

семьи своевременно представляет для приобщения в личное дело документы, 

предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

32. При получении доступа к персональным данным, а также при обработке 

персональных данных обеспечивает конфиденциальность персональных данных. 

33. Осуществляет доступ к персональным данным, руководствуясь законами, 

нормативными правовыми актами и внутренними документами в области 

персональных данных. 

34. Строго исполняет требования, предусмотренные Регламентом работы            

с организационно-распорядительными документами в системе электронного 

документооборота Росстата, разработанного в целях унификации технологии 

обработки документов в системе электронного документооборота (СЭД), и сроки 

исполнения порученных заданий. 

35. Осуществляет ведение делопроизводства и формирование 

документационного фонда в Отделе из образующихся в процессе его деятельности 

документов в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в Федеральной 

службе государственной статистики.  

36. Исполняет решения и поручения Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, документов государственных органов 

законодательной, исполнительной и судебной власти, учреждений, организаций, 

должностных лиц, по обращениям граждан, поручений руководителя Росстата              

и его заместителей, начальников Управлений Росстата, руководителя Орелстата              

и его заместителей по вопросам, относящимся к сфере ведения Отдела,              

и незамедлительное внесение в систему электронного документооборота текущей 

информации о ходе исполнения контролируемых документов и поручений. 

37. Обеспечивает в пределах своей компетенции сохранность сведений, 

составляющих государственную тайну. 

38. Соблюдает установленный в Орелстате режим секретности. 

39. Участвует в соответствующих мероприятиях по мобилизационной 

подготовке и гражданской обороне Орелстата, по реализации Федерального плана 

статистических работ и Производственного плана работ Росстата на особое время. 

40. Обеспечивает надлежащее использование и сохранность основных 

средств и имущества, предоставленных ему для исполнения должностных 

обязанностей. 

41. Соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности              

и противопожарной защиты, производственной и трудовой дисциплины. 

42. Осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя 

Орелстата, поручениями заместителей руководителя Орелстата и начальника 

Отдела. 

 

 

 

 

_________________ 

 

 



Приложение № 4 

   

Квалификационные требования,  

необходимые для замещения должности  

федеральной государственной гражданской службы  

отдела статистики сельского хозяйства, окружающей природной среды, 

строительства, инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства                           

по старшей группе должностей Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Орловской области 

 

В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом 

Президента Российской Федерации от  16 января 2017 г. №  16 

«О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы 

или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим 

для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы», 

Справочником квалификационных требований к специалистам, направлениям 

подготовки, знаниям  и умениям, которые необходимы для замещения должностей 

государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной 

служебной деятельности государственных гражданских служащих, утвержденным 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,  

и должностным регламентом к претендентам, принимающим участие в Конкурсе  

на включение в кадровый резерв отдела статистики сельского хозяйства, 

окружающей природной среды, строительства, инвестиций и жилищно-

коммунального хозяйства по старшей группе должностей в Орелстате, 

предъявляются требования: 

 
Профессионально-функциональные квалификационные требования 

 
Для замещения должностей гражданской службы старшей группы 

должностей категории «Специалисты» обязательно наличие высшего образования 

по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования 

«Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 

«Социология», «Финансы и кредит», «Экономика», «Прикладная математика» или 

иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством 

об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным 

направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях 

профессий, специальностей и направлений подготовки.  
Требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, 

направлению подготовки не установлено. 

 
Профессиональные знания в сфере законодательства  

Российской Федерации 

 
1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (в части, касающейся установленной сферы 

деятельности); 

2. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 



3. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном 

статистическом учете и системе государственной статистики в Российской 

Федерации»; 

4. Федеральный закон от 21 июня 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской 

сельскохозяйственной переписи»; 

5. постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 

2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления 

органам государственной власти статистических показателей, характеризующих 

состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»; 

6. постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 

2008 г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за 

деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»; 

7. постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. 

№ 420 «О Федеральной службе государственной статистики»; 

8. постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 

2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных 

статистических данных и административных данных субъектам официального 

статистического учета»; 

9. постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. 

№ 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»; 

10. постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 

г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9); 

11. распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 

671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ». 

12. Административный регламент предоставления Федеральной службой 

государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам 

и организациям официальной статистической информации (утвержден приказом 

Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668, зарегистрирован Минюстом России 2 апреля 

2013 г. № 27965). 

 
Иные профессиональные знания 

 
1) основные методологические документы по статистике, в том числе 

международные; 

2) порядок формирования статистической информации; 

3) основы общей теории статистики; 

4) основные принципы официального статистического учета; 

5) методологию обработки статистической информации; 

6) понятие классификаторов, используемых для формирования официальной 

статистической информации; 

7) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных 

статистических данных; 

8) методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 

9) формирование совокупностей единиц статистических наблюдений              

на основании данных статистических регистров; 

10) основные схемы сбора и обработки статистической информации в 

системе государственной статистики; 

11) основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений;  

12) понятие Статического регистра хозяйствующих субъектов; 



13) знание методик расчета агрегированных и производных показателей; 

14) методики балансировки и проведения других процедур, 

обеспечивающих увязку статистических показателей; 

15) основы понятийного аппарата макро- и микроэкономики; 

16) методики осуществления контроля качества и полноты собираемой 

информации; 

17) порядок работы со служебной и секретной информацией; 

18) правила охраны труда и противопожарной безопасности; 

19) служебный распорядок Орелстата. 

 
Профессиональные умения 

 
1) применение статистических пакетов прикладных программ; 

2)  работа со статистическими информационными ресурсами, системами, 

информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой 

межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС); 

3)  осуществление статистических расчетов с применением соответствующих 

математических методов и информационных технологий, а также последующей 

аналитической работы с полученными данными; 

4)  работа с различными источниками информации. 

 
Функциональные знания 

 
1) понятие формы федерального статистического наблюдения; 

2)  понятие экономического описания задачи по сбору и обработке 

статистических данных; 

3)  порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических 

наблюдений и сельскохозяйственных переписей; 

4)  порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных 

статистических данных. 

 
Функциональные умения: 

 
1) комплексный анализ итогов федеральных статистических наблюдений, 

необходимых для макроэкономических расчетов; 

2)  обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов  

в  соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических 

данных; 

3)  сбор, обработка, хранение, распространение, предоставление официальной  

статистической информации; 

4)  умение контролировать качество и согласованность полученных 

результатов. 

5)  работа с базами данных; 

6)  пользование современной оргтехникой и программными продуктами, 

работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера; 

7)  работа с информационно-коммуникационными  сетями, в том числе сетью 

Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа              

в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами. 

 



Описание должностных обязанностей 

 
1. участвует в выполнении Производственного плана Росстата; 

2. участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных 

и коллективных обращений граждан и организаций; 

3. участвует в совещаниях с представителями органов государственной 

власти, органов местного самоуправления и организаций; 

4. участвует в подготовке материалов руководству для докладов о результатах 

и основных направлениях деятельности Орелстата; 

5. принимает участие в работе комиссий в соответствии с приказами 

Орелстата; 

6. принимает участие в подготовке и выпуске оперативных и годовых 

информационно-аналитических материалов, содержащих официальную 

статистическую информацию, для последующего предоставления в установленном 

порядке Росстату, органам власти и управления Орловской области, органам 

местного самоуправления, средствам массовой информации, гражданам и иным 

пользователям; 

7. принимает участие в подготовке, проведении федеральных статистических 

наблюдений, экономических переписей, обследований и обработке данных, 

полученных в результате их проведения, в целях формирования официальной 

статистической информации; 

8. принимает участие в работе по взаимодействию со средствами массовой 

информации и общественностью; 

9. участвует в разработке показателей для предоставления пользователям              

и для размещения на сайте Орелстата. 

 

 

 

_________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

   

Квалификационные требования,  

необходимые для замещения должности  

федеральной государственной гражданской службы  

административного отдела по старшей группе должностей 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики 

по Орловской области 

 

В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом 

Президента Российской Федерации от  16 января 2017 г. №  16 

«О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы 

или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим 

для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы», 

Справочником квалификационных требований к специалистам, направлениям 

подготовки, знаниям  и умениям, которые необходимы для замещения должностей 

государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной 

служебной деятельности государственных гражданских служащих, утвержденным 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,  

и должностным регламентом к претендентам, принимающим участие в Конкурсе  

на включение в кадровый резерв административного отдела по старшей 

группе должностей в Орелстате, предъявляются требования: 

 
Профессионально-функциональные квалификационные требования 

 
Для замещения должностей гражданской службы старшей группы 

должностей категории «Специалисты» обязательно наличие высшего образования 

по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования 

«Юриспруденция» или иному направлению подготовки (специальности),              

для которого законодательством об образовании Российской Федерации 

установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), 

указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений 

подготовки.  
Требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, 

направлению подготовки не установлено. 

 
Профессиональные знания в сфере законодательства  

Российской Федерации 

 
1) Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30 ноября              

1994 г. №51-ФЗ, часть вторая от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ); 

2) Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 г. № 63-ФЗ; 

3) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях             

от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ; 

4) Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ; 

5) Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации              

от 24 июля 2002 г. № 95-ФЗ; 



6) Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 

2002 г. № 138-ФЗ; 

7) Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18 декабря 

2001 г. № 174-ФЗ; 

8) Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации            

от 08 марта 2015 г. № 21-ФЗ; 

9) Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной 

службы Российской Федерации»; 

10) Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»; 

11) Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

12) Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных              

и муниципальных нужд»; 

13) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных»; 

14)Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном 

статистическом учете и системе государственной статистики в Российской 

Федерации»; 

15) Указ Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 32              

«О государственных должностях Российской Федерации»;  

16) Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314              

«О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти». 

 
Иные профессиональные знания 

 
1) знание судебной практики Конституционного Суда Российской 

Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, Высшего Арбитражного Суда 

Российской Федерации в сфере, соответствующей компетенции Отдела; 

2) знание основ государственного устройства и управления; 

3) знание правил юридической техники; 

4) знание основных принципов обеспечения единства правового 

пространства Российской Федерации; 

5) порядок работы со служебной и секретной информацией; 

6) правила охраны труда и противопожарной безопасности; 

7) служебный распорядок Орелстата. 

 
Профессиональные умения 

 
1) работа со справочными правовыми системами «Консультант Плюс», 

«Гарант» на профессиональном уровне; 

2) умение выяснять точный смысл, содержание нормативных правовых актов 

(норм), используя различные виды толкования; 

3) использование официально-делового стиля при составлении правовых 

документов ненормативного характера; 

4) использование правил юридической техники для составления локальных 

нормативных актов; 

5) работа с различными источниками информации. 



Функциональные знания 

 
1) порядок ведения дел в судах различных инстанций; 

2) функция кадровой службы организации;  

3) принципы формирования и оценки эффективности деятельности 

кадровых служб в организациях;  

4) перечень государственных наград Российской Федерации;  

5) процедура ходатайствования о награждении;  

6) процедура поощрения и награждения за гражданскую службу; 

18) ответственность за нарушение законодательства о контрактной системе              

в сфере закупок. 

 
Функциональные умения: 

 
1) организация и нормирование труда; 

2) контроль качества и согласованность полученных результатов; 

3) ведение исковой и претензионной работы: 

4) контроль осуществления закупок; 

5) организация и проведение процедур определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурсов и аукционов, запросов 

котировок; 

6) осуществление закупки у единственного поставщика (подрядчика, 

исполнителя); 

7) составление, заключение, изменение и расторжение контрактов; 

8) проведение аудита закупок; 

9) подготовка планов закупок; 

10) разработка технических заданий, извещений и документации              

об осуществлении закупок; 

11) осуществление контроля в сфере закупок; 

12) подготовка обоснования закупок; 

13) реализация мероприятий по общественному обсуждению закупок; 

7) понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг      

для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки)      

и основные принципы осуществления закупок; 

8) понятие реестра контрактов, заключенных заказчиками, включая понятие 

реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

9) порядок подготовки обоснования закупок; 

10) процедура общественного обсуждения закупок; 

11) порядок определения начальной (максимальной) цены контракта, 

заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем); 

12) порядок и особенности процедуры определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурсов и аукционов, запроса 

котировок; 

13) порядок и особенности процедуры осуществления закупки      

у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя); 

14) этапы и порядок исполнения, изменения и расторжения контракта; 

15) процедура проведения аудита в сфере закупок; 

16) защита прав и интересов участников закупок; 

17) порядок обжалования действий (бездействия) заказчика; 



14) определение начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого             

с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);  

15) применение антидемпинговых мер при проведении закупок; 

16) работа с базами данных; 

17) пользование современной оргтехникой и программными продуктами, 

работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера) работа              

с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа 

в операционной системе, работа с электронной почтой, работа в текстовом 

редакторе, работа с электронными таблицами. 

 
Описание должностных обязанностей 

 
1. Проводит правовую экспертизу проектов приказов, правил, инструкций, 

положений и других локальных нормативных актов Орелстата; 

2. Участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных 

и коллективных обращений граждан и организаций; 

3. Принимает участие в работе комиссий в соответствии с приказами 

Орелстата; 

4. Участвует в обеспечении реализации положений Федерального закона              

о гражданской службе, других федеральных законов и иных нормативных правовых 

актов, касающихся развития гражданской службы и работы с кадрами в Орелстате; 

5. Осуществляет правовое обеспечение деятельности Орелстата, 

осуществляет работы, связанные с реализацией Федерального закона от 29 ноября 

2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе 

государственной статистики в Российской Федерации», регулирующего вопросы, 

входящие в компетенцию Орелстата, решение других правовых вопросов              

в Орелстате; 

6. Осуществляет правовое обеспечение закупок товаров, работ, услуг для 

нужд Орелстата в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» и иными нормативными правовыми 

актами; 

7. Участвует в выполнении работ по осуществлению полномочий 

правообладателя имущества, закрепленного за Орелстатом. 

 

 

 

_________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 6 

   

Квалификационные требования,  

необходимые для замещения должности  

федеральной государственной гражданской службы  

финансово-экономического отдела по старшей группе должностей 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики 

по Орловской области 

 
В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом 

Президента Российской Федерации от  16 января 2017 г. №  16 

«О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы 

или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим 

для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы», 

Справочником квалификационных требований к специалистам, направлениям 

подготовки, знаниям  и умениям, которые необходимы для замещения должностей 

государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной 

служебной деятельности государственных гражданских служащих, утвержденным 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,  

и должностным регламентом к претендентам, принимающим участие в Конкурсе  

на включение в кадровый резерв финансово-экономического отдела              

по старшей группе должностей в Орелстате, предъявляются требования: 

 
Профессионально-функциональные квалификационные требования 

 
Для замещения должностей гражданской службы старшей группы 

должностей категории «Специалисты» обязательно наличие высшего образования 

по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Экономика» или 

иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством 

об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным 

направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях 

профессий, специальностей и направлений подготовки. 
Требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, 

направлению подготовки не установлено. 

 
Профессиональные знания в сфере законодательства  

Российской Федерации 

 
1) Федеральный закон от 29.11.2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном 

статистическом учете и системе государственной статистики в Российской 

Федерации»; 

2) Федеральный закон от 06.12.2011г. № 402-ФЗ “О бухгалтерском учете”; 

3) Федеральный закон от 05.04.2013г. № 44-ФЗ "О контрактной системе              

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных              

и муниципальных нужд"; 

4) Постановление Правительства Российской Федерации от 02.06. 2008 г.              

№ 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;  



5) Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010г.              

№ 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов 

государственной власти (государственных органов), органов местного 

самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, 

государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений              

и Инструкции по его применению»;  

6)  Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 06.12.2010г.      

№ 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его 

применению»; 

7)  Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 28.12.2010г.       

№ 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления 

годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации»; 

8)  Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015г.              

№ 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров 

бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти 

(государственными органами), органами местного самоуправления, органами 

управления государственными внебюджетными фондами, государственными 

(муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»; 

9)  Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2015г.              

№ 221н “О порядке учета территориальными органами Федерального казначейства 

бюджетных и денежных обязательств получателей средств федерального бюджета”; 

10) Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 29.11.2017г. 

№ 209н «Об утверждении порядка применения классификации операций сектора 

государственного управления»; 

11) Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 6 июня              

2019 г. № 85н  «О порядке формирования и применения кодов бюджетной 

классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения»; 

12) Приказ Минфина России от 15.04.2021 № 61н «Об утверждении 

унифицированных форм электронных документов бухгалтерского учета, 

применяемых при ведении бюджетного учета, бухгалтерского учета 

государственных (муниципальных) учреждений, и Методических указаний              

по их формированию и применению»; 

13) Постановление Правительства РФ от 15.02.2020 N 153 «О передаче 

Федеральному казначейству полномочий отдельных федеральных органов 

исполнительной власти, их территориальных органов и подведомственных              

им казенных учреждений»; 

14) Другие нормативные правовые акты Российской Федерации, 

регламентирующие ведение бюджетного учета. 

 
Иные профессиональные знания 

 
1) система регулирования бухгалтерского учета (принципы, иерархия 

нормативных правовых актов, субъекты и их функции); 

2)   практика применения законодательства о бухгалтерском учете; 

3)   порядок работы со служебной  информацией; 

4)   правила охраны труда и противопожарной безопасности. 

 

 



Профессиональные умения 

 
1) работа в программном продукте «1С: Предприятие 8», в государственной 

интегрированной информационной системе управления общественными финансами 

«Электронный бюджет», в Единой информационной системе госзакупок и ЕАТ 

«Березка»; 

2) работа со справочными правовыми системами; 

3) работа с различными достоверными  источниками информации. 

 
Функциональные знания 

 
1) методы бюджетного планирования;  

2) принципы бюджетного учета и отчетности; 

3) понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг              

для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки)              

и основные принципы осуществления закупок; 

4) понятие реестра контрактов, заключенных заказчиками, включая понятие 

реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

          5) ответственность за нарушение законодательства о контрактной системе              

в сфере закупок. 

 
Функциональные умения: 

 
1) подготовка обоснований бюджетных ассигнований на планируемый 

период для государственного органа;                     

2) анализ эффективности и результативности расходования бюджетных 

средств; 

3) разработка и формирование проектов прогнозов по организации 

бюджетного процесса в государственном органе; 

4) проведение инвентаризации;  

5) планирование  закупок; 

          6) работа с базами данных; 

7) пользование современной оргтехникой и программными продуктами, 

работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера; 

 
Описание должностных обязанностей 

 
1)  ведет электронный документооборот с УФК по Орловской области              

в части: 

-   подготовки  и предоставления  в УФК заявок на кассовый расход              

для оплаты за поставки товаров, работ и услуг, командировочных расходов; 

-   подготовки  и предоставления  в УФК заявок на получение денежных 

средств, перечисляемых на карту сотрудников для оплаты приобретаемых 

материальных ценностей; 

-  постановки на учет сведений о бюджетном обязательстве, денежном 

обязательстве, возникшем на основании заключенных контрактов, договоров              

на  поставки товаров, работ и услуг; 

-     уточнения вида и принадлежности платежа. 



2)   ведет учет авансовых отчетов на приобретение материальных ценностей, 

на оплату командировочных расходов; 

3) ведет учет кассовых операций  по наличным денежным средствам              

и денежным документам; 

4)   ведет учет бланков строгой отчетности; 

5) приходует материальные ценности, приобретенные сотрудниками              

по авансовым отчетам; 

          6) ведет аналитический учет принятых бюджетных обязательств, 

обеспечивает контроль за эффективностью использования лимитов бюджетных  

обязательств;  

7)   ведет реестр закупок; 

8) участвует в проверке финансовых документов по заключенным 

государственным контрактам (договорам) на закупку товаров, работ и услуг              

на соответствие условиям государственных контрактов и бюджетной 

классификации и обеспечивает их своевременную оплату;   

9) участвует в контроле за непревышением бюджетных обязательств 

свободным остаткам лимитов бюджетных обязательств и утвержденным сметным 

назначениям; 

10) участвует в проведении инвентаризации нефинансовых активов              

и формировании инвентаризационных ведомостей для проведения плановых              

и внеплановых проверок наличия закрепленного за МОЛ материальных ценностей   

в соответствии с документами, регламентирующими осуществление бюджетного 

учета. 

 

 

 

_________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 7 

 
Для участия в Конкурсе гражданин Российской Федерации представляет 

следующие документы: 

а) личное заявление; 

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации  от 26.05.2005 № 667-р,  

с фотографией (размером 3 х 4, без уголка); 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс); 

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

квалификацию и стаж работы: 

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или 

кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, 

подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

копии документов об образовании, а также по желанию  

гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 

ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или  кадровыми 

службами по месту работы (службы); 

д) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

е) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом 

органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

ё) копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

ж) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной 

государственной гражданской службы, а также супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности 

федеральной государственной гражданской службы (в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации  от 23 июня 2014 года № 460); 

з) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации  от 28.12.2016 

№ 2867-р «Об утверждении формы представления сведений об адресах сайтов  

и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",  

на которых государственным гражданским служащим или муниципальным 

служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение 

должности государственной гражданской службы Российской Федерации  

или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также 

данные, позволяющие его идентифицировать»; 

и) оригинал заключения медицинского учреждения об отсутствии  

у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу 

или ее прохождению (заключение медицинского учреждения по форме № 001-ГС/у 

с отметками из психоневрологического и наркологического диспансеров); 

к) справку - объективку по образцу, размещенному на официальном  

интернет-сайте Орелстата; 

л) согласие на обработку персональных данных в Орелстате; 

м) согласие на передачу персональных данных третьим лицам; 



н) иные документы, предусмотренные Федеральным законом              

от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

Гражданский служащий Орелстата, изъявивший желание участвовать  

в Конкурсе, подает заявление на имя руководителя Орелстата. 

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы  

в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в Конкурсе 

в Орелстате, представляет в Орелстат заявление на имя руководителя 

Орелстата, заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой 

государственного органа, в котором гражданский служащий замещает 

должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г.,  

с фотографией (размером 3 x 4, без уголка). 

 Достоверность сведений, представленных гражданином на имя 

представителя нанимателя, подлежит проверке. 

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих  

в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми 

актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, 

он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах 

отказа в участии в Конкурсе. 

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном 

объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются 

основанием для отказа гражданину (федеральному государственному гражданскому 

служащему) в их приеме. 

Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения 

Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами 

средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 

 

 

_________________ 

 


