Заседание комиссии от 22.01.2019

[bookmark: _GoBack]22 января 2019 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Орелстата и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).
На заседании комиссии рассмотрены представленные руководителем Орелстата Т.П. Устиновой в соответствии с пунктом 31 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 № 1065, материалы проверки достоверности и полноты сведений, представленные федеральными государственными гражданскими служащими Орелстата в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559, за период с 01 января 2017 года по 31 декабря 2017 года.

По итогам заседания комиссии принято решение:
1.1. Установить, что сведения, представленные государственным гражданским служащим Орелстата в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке, являются недостоверными и неполными;
1.2. Рекомендовать руководителю Орелстата применить к государственному гражданскому служащему дисциплинарное взыскание в виде выговора.
2.1. Установить, что сведения, представленные государственным гражданским служащим Орелстата в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке, являются недостоверными и неполными;
2.2. Рекомендовать руководителю Орелстата применить к государственному гражданскому служащему дисциплинарное взыскание в виде выговора.
3.1. Установить, что сведения, представленные государственным гражданским служащим Орелстата в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке, являются недостоверными;
3.2. Рекомендовать руководителю Орелстата применить к государственному гражданскому служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.
4.1. Установить, что сведения, представленные государственным гражданским служащим Орелстата в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке, являются неполными;
4.2. Рекомендовать руководителю Орелстата дисциплинарное взыскание к государственному гражданскому служащему не применять.
5.1. Установить, что сведения, представленные государственным гражданским служащим Орелстата в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке, являются неполными;
5.2. Рекомендовать руководителю Орелстата дисциплинарное взыскание к государственному гражданскому служащему не применять.
6.1. Установить, что сведения, представленные государственным гражданским служащим Орелстата в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке, являются неполными;
6.2. Рекомендовать руководителю Орелстата дисциплинарное взыскание к государственному гражданскому служащему не применять.
7.1. Установить, что сведения, представленные государственным гражданским служащим Орелстата в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке, являются неполными;
7.2. Рекомендовать руководителю Орелстата дисциплинарное взыскание к государственному гражданскому служащему не применять.
