
МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЯСНЕНИЯ 

Номинальный размер денежных доходов населения, начисленной заработной платы, 
назначенных пенсий - абсолютный показатель, отражающий фактически сложившийся в 
отчетном периоде размер денежных доходов, заработной платы, назначенных пенсий. 

Реальный размер денежных доходов населения, начисленной заработной платы, 
назначенных пенсий (в процентах к соответствующему временному периоду) - относительный 
показатель, исчисленный путем деления индекса номинального размера денежных доходов 
населения, начисленной заработной платы, назначенных пенсий на индекс потребительских цен за 
соответствующий временной период. 

Денежные доходы населения включают доходы лиц, занятых предпринимательской 
деятельностью, выплаченную заработную плату наемных работников (начисленную заработную 
плату скорректированную на изменение просроченной задолженности), социальные выплаты 
(пенсии, пособия, стипендии, страховые возмещения и прочие выплаты), доходы от собственности 
в виде процентов по вкладам, ценным бумагам, дивидендов и другие доходы. 

Среднедушевые денежные доходы населения (в месяц) исчисляются делением годового объема 
денежных доходов на 12 и на среднегодовую численность населения. 

Денежные расходы населения включают расходы на покупку товаров и оплату услуг, 
обязательные платежи и разнообразные взносы (налоги и сборы, платежи по страхованию, взносы 
в общественные и кооперативные организации, проценты за кредиты и др.), расходы на 
приобретение недвижимости, прирост финансовых активов. Прирост финансовых активов состоит 
из прироста (уменьшения) вкладов на счетах граждан, денег на руках у населения, расходов на 
приобретение ценных бумаг, иностранной валюты, изменения средств на счетах индивидуальных 
предпринимателей, задолженности по кредитам. 

В фонд заработной платы включаются начисленные работникам суммы оплаты труда в 
денежной и неденежной формах за отработанное и неотработанное время, компенсационные 
выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда, доплаты и надбавки, премии, 
единовременные поощрительные выплаты, а также оплата питания и проживания, имеющая 
систематический характер. 
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в рассматриваемом периоде 
исчисляется на основании сведений, полученных от организаций, делением фонда начисленной 
заработной платы работников на среднесписочную численность работников, и на количество 
месяцев в периоде. Пособия, получаемые работниками из государственных социальных 
внебюджетных фондов, не включаются в фонд заработной платы и среднемесячную заработную 
плату. 
Реальная начисленная заработная плата характеризует покупательную способность заработной 
платы в отчетном периоде в связи с изменением цен на потребительские товары и услуги по 
сравнению с базисным периодом. Для этого рассчитывается индекс реальной начисленной 
заработной платы путем деления индекса номинальной начисленной заработной платы на индекс 
потребительских цен за один и тот же временной период. 

К пенсионерам относятся лица, реализовавшие право на получение пенсии в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и межгосударственными соглашениями, постоянно 
проживающие в Российской Федерации.  

Средний размер назначенных месячных пенсий определяется путем деления общей суммы 
назначенных месячных пенсий (1995-2001 - с учетом компенсации) на численность пенсионеров, 
состоящих на учете в системе Пенсионного фонда Российской Федерации (до 2002 г. - в органах 
социальной защиты населения). 



Распределение общего объема денежных доходов по различным группам населения 
выражается через долю общего объема денежных доходов, которая приходится на каждую из 20-
процентных групп населения, ранжированного по мере возрастания среднедушевых денежных 
доходов. 

Коэффициент фондов (коэффициент дифференциации доходов) характеризует степень 
социального расслоения и определяется как соотношение между средними уровнями денежных 
доходов 10% населения с самыми высокими доходами и 10% населения с самыми низкими 
доходами. 

Коэффициент Джини (индекс концентрации доходов) характеризует степень отклонения линии 
фактического распределения общего объема доходов населения от линии их равномерного 
распределения. Величина коэффициента может варьироваться от 0 до 1, при этом, чем выше 
значение показателя, тем более неравномерно распределены доходы в обществе. 

Распределение населения по величине среднедушевых денежных доходов характеризует 
дифференциацию населения по уровню материального достатка и представляет собой показатели 
численности (или долей) постоянного населения, сгруппированные в заданных интервалах по 
уровню среднедушевых денежных доходов. 

Ряды распределения строятся с применением метода имитационного моделирования путем 
преобразования эмпирического распределения, полученного на основе данных выборочного 
обследования бюджетов домашних хозяйств, в ряд распределения, соответствующий значению 
группировочного признака в генеральной совокупности (среднедушевому денежному доходу, 
полученному по данным баланса денежных доходов и расходов населения). 

Величина прожиточного минимума в соответствии с Федеральным законом от 24 октября 1997 
г. № 134-ФЗ "О прожиточном минимуме в Российской Федерации" представляет собой 
стоимостную оценку потребительской корзины (устанавливается Федеральным законом - в целом 
по Российской Федерации, законодательными (представительными) органами субъектов 
Российской Федерации - в субъектах Российской Федерации), а также обязательные платежи и 
сборы. Потребительская корзина включает минимальные наборы продуктов питания, 
непродовольственных товаров и услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и 
обеспечения его жизнедеятельности. 

С 2000 г. величина прожиточного минимума определяется ежеквартально в среднем на душу 
населения, а также для трех социально-демографических групп населения (трудоспособное 
население, пенсионеры, дети) и устанавливается Правительством Российской Федерации - в целом 
по Российской Федерации, в порядке, установленном законами субъектов Российской Федерации, 
- в субъектах Российской Федерации. 

Численность населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума 
определяется на основе данных о распределении населения по величине среднедушевых 
денежных доходов и является результатом их соизмерения с величиной прожиточного минимума. 

Выборочное обследование бюджетов домашних хозяйств является методом государственного 
статистического наблюдения за уровнем жизни населения и проводится органами 
государственной статистики во всех субъектах Российской Федерации. Объем выборочной 
совокупности в целом по России составляет 48,7 тыс. домашних хозяйств. В Орловской области 
обследуется  500 домохозяйств, из них 300 в городской и 200 в сельской местности. 

Обследование основывается на непосредственном опросе (интервьюировании) и дневниковых 
записях о произведенных расходах, которые ведутся членами обследуемых домашних хозяйств. 
Для формирования выборочной совокупности домашних хозяйств, начиная с 1997 г., применяется 
двухступенчатая случайная выборка, построенная по территориальному принципу. Единицами 
обследования выступают домашние хозяйства и их отдельные члены. Выборка обеспечивает 



получение репрезентативных данных обследования на федеральном и региональном уровнях 
(субъектов Российской Федерации). 

Потребительские расходы домашних хозяйств являются частью денежных расходов, 
направленных на приобретение потребительских товаров и услуг. Потребительские расходы 
состоят из расходов на покупку продуктов питания (включая расходы на питание вне дома), 
алкогольных напитков, непродовольственных товаров и расходов на оплату услуг. В их составе не 
учитываются расходы на покупку произведений искусства, антиквариата и ювелирных изделий, 
приобретенных в качестве капиталовложений, оплату материалов и работ по строительству и 
капитальному ремонту жилых или подсобных помещений, являющиеся инвестициями.  

С 2001 г. сбор и обработка статистической информации, характеризующей уровень и структуру 
потребительских расходов населения при проведении бюджетного обследования, производится с 
использованием Классификатора индивидуального потребления по целям (КИПЦ-ДХ). 
Классификатор разработан Федеральной службой государственной статистики на основе 
Международной статистической классификации индивидуального потребления по целям - 
Classification Of Individual Consumption By Purpose (COICOP), которая является одной из 
функциональных классификаций СНС и служит средством стандартного группирования затрат 
домашних хозяйств на личное потребление. В сборнике приводятся данные о составе 
потребительских расходов населения в группировках по разделам КИПЦ-ДХ.  

Информация о распределении численности работников по размерам начисленной заработной 
платы, общей суммы начисленной заработной платы по 10 процентным группам работников, а 
также о дифференциации средней заработной платы по группам работников с наименьшей и 
наибольшей заработной платой, подготовлена по данным выборочных обследований, 
проведенных за апрель 2000-2007, 2009 гг. В апреле 2009 г. обследованием было охвачено 1503 
организации (43% организаций всех видов экономической деятельности (без субъектов малого 
предпринимательства). Результаты обследования распространены на генеральную совокупность. 
Не включались работники, принятые и выбывшие в обследованном месяце, отсутствовавшие по 
болезни или уходу за больными, находившиеся в отпусках без сохранения заработной платы, 
внешние совместители и другие работники несписочного состава. В заработную плату работников 
не включались вознаграждения за год и другие выплаты, не носящие регулярный характер. 
Квартальные премии включались в размере, приходящемся на один месяц. 
Данные об уровне заработной платы работников по категориям персонала и 
профессиональным группам занятий в соответствии с их социально-демографическими 
характеристиками подготовлены по материалам единовременного выборочного обследования, 
проведенного за октябрь 2009 г. Обследованием были охвачены организации (без субъектов 
малого предпринимательства) основным видом экономической деятельности которых является: 
добыча полезных ископаемых; обрабатывающие производства; производство и распределение 
электроэнергии, газа и воды; строительство; оптовая и розничная  торговля, ремонт 
автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования; 
гостиницы и рестораны; транспорт и связь; операции с недвижимым имуществом, аренда и 
предоставление услуг; образование; здравоохранение и предоставление социальных услуг; 
деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта.  Общая численность 
работников обследованных организаций составила 146,0 тыс. человек. 
В среднюю заработную плату по категориям персонала включены все суммы, начисленные 
работникам за октябрь 2009 г., за отработанное и неотработанное время, компенсационные 
выплаты, связанные с условиями труда и режимом работы, доплаты и надбавки, премии, 
единовременные поощрительные выплаты, а также оплата питания и проживания, имеющая 
систематический характер. Распределение всех работников списочного состава по категориям 
персонала (руководители, рабочие, специалисты, другие служащие) произведено на основании 
Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных 
разрядов (ОКПДТР). 
Для обследования по профессиональным группам занятий отбирались работники списочного 
состава, отработавшие на полной ставке (должностном окладе) все рабочие дни октября или 
потери рабочего времени, которых не превышали пяти дней. В заработную плату работников не 
включались: вознаграждения по итогам работы за год, за выслугу лет, выплачиваемые раз в году, 



единовременные премии и поощрения, а также другие выплаты, носящие разовый характер. При 
ежеквартальных выплатах (в частности премий) в заработную плату включалась одна треть 
квартальной суммы, начисленной по результатам работы за квартал. По работникам, 
оформленным в одной организации более чем на одну ставку, в сумму заработной платы 
включались выплаты с учетом совместительства. 
Отнесение работника к той или иной профессиональной группе произведено на основании 
Общероссийского классификатора занятий (ОКЗ).  
Тарифный заработок включает суммы, начисленные работникам по тарифным ставкам 
(должностным окладам), сдельным расценкам, в процентах от выручки от реализации продукции 
(выполнения работ, оказания услуг), в долях от прибыли; гонорар работников, состоящих в 
списочном составе работников редакций средств массовой информации и организаций искусства; 
доплаты и надбавки к тарифным ставкам (должностным окладам) , обусловленные 
профессиональной принадлежностью работников, за профессиональное мастерство, классность, 
выслугу лет (стаж работы), продолжительность непрерывной работы, доплаты или повышенная 
оплата труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда, за работу в ночное время, ученое звание, знание иностранного языка, 
многосменный режим работы, руководство бригадой и другие, предусмотренные действующей 
системой оплаты труда и носящие регулярный характер. В тарифный заработок не включались: 
доплаты за совмещение профессий (должностей); надбавки за вахтовой метод работы; 
персональные доплаты и надбавки работникам, удостоенным почетных званий и награжденных 
отраслевыми нагрудными знаками и другие доплаты, носящие индивидуальный характер; оплата 
сверхурочной работы; доплаты за работу в выходные и праздничные (нерабочие) дни, регулярные 
премии. 
Просроченной задолженностью по заработной плате считаются фактически начисленные (с 
учетом налога на доходы физических лиц и других удержаний) работникам суммы заработной 
платы, но не выплаченные в срок, установленный коллективным договором или договором на 
расчетно-кассовое обслуживание, заключенным с банком (расчетно-кассовым центром). В сумму 
просроченной задолженности включаются переходящие остатки задолженности, не погашенные 
на отчетную дату, и не включается задолженность на внутримесячные даты (аванс). 
Просроченная задолженность по заработной плате работникам из-за несвоевременного получения 
денежных средств из бюджетов всех уровней определяется по коммерческим, некоммерческим и 
бюджетным организациям независимо от статей бюджетного финансирования. 
Сведения о просроченная задолженность по заработной плате предоставляют юридические лица, 
их обособленные подразделения, у которых имеется просроченная задолженность по заработной 
плате работникам (кроме крестьянских (фермерских) хозяйств и субъектов малого 
предпринимательства), и основной вид их деятельности  относится к следующим разделам, 
подразделам, классам группам и подгруппам ОКВЭД: сельское хозяйство, охота и предоставление 
услуг в этих областях (код 01); лесозаготовки (код 02.01.1); рыболовство, рыбоводство и 
предоставление услуг в этих областях (код 05); добыча полезных ископаемых (раздел С), 
обрабатывающие производства (раздел D), производство и распределение электроэнергии, газа и 
воды (раздел Е); строительство (код 45); деятельность сухопутного транспорта (код 60), 
деятельность водного транспорта (код 61), деятельность воздушного транспорта (код 62), 
вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность (код 63); управление недвижимым 
имуществом (код 70.32); научные исследования и разработки (код 73); образование (код 80); 
здравоохранение и предоставление социальных услуг (код 85); удаление сточных вод, отходов и 
аналогичная деятельность (код 90); деятельность в области культуры, связанная с производством, 
прокатом и показом фильмов (код 92.1), радиовещанием и телевидением (код 92.2), прочими 
зрелищно-развлекательными мероприятиями (код 92.3), деятельность информационных агентств 
(код 92.4), прочая деятельность в области культуры (код 92.5). 

Жилищный фонд - совокупность всех жилых помещений.  

Учет ведется по основным видам собственности:  

частный - совокупность жилых помещений, находящихся в собственности граждан и в 
собственности юридических лиц; 



государственный - совокупность жилых помещений, принадлежащих на праве собственности 
Российской Федерации (жилищный фонд Российской Федерации), и жилых помещений, 
принадлежащих на праве собственности субъектам Российской Федерации (жилищный фонд 
субъектов Российской Федерации); 

муниципальный - совокупность жилых помещений, принадлежащих на праве собственности 
муниципальным образованиям. 

Общая площадь жилого помещения состоит из суммы площади всех частей такого помещения, 
включая площадь помещений вспомогательного использования, предназначенных для 
удовлетворения гражданами бытовых и иных нужд, связанных с их проживанием в жилом 
помещении, за исключением балконов, лоджий, веранд и террас. 

Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, 
рассчитывается делением размера всего жилищного фонда на конец года на численность 
постоянного населения на эту же дату. 

Семьи, состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях в муниципальных 
образованиях для получения жилых помещений и улучшения жилищных условий, учитываются в 
соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации. 

Субсидия - это имеющая целевое назначение оплата предоставляемых гражданам материальных 
благ или оказываемых услуг. 

Субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг являются адресным видом 
социальной помощи и предоставляются гражданам органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органами местного самоуправления в случае, если их расходы на оплату 
жилого помещения и коммунальных услуг, рассчитанные исходя из размера регионального 
стандарта нормативной площади жилого помещения, используемой для расчета субсидий, и 
размера регионального стандарта стоимости жилищно-коммунальных услуг, превышают 
величину, соответствующую максимально допустимой доле расходов граждан на оплату жилого 
помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи. 

Социальная поддержка по оплате жилого помещения и коммунальных услуг - это скидка, 
предоставляемая в соответствии с действующим законодательством определенным категориям 
граждан, в том числе совместно с ними проживающим членам их семей (если это предусмотрено 
соответствующим данной категории граждан законодательством). 

  
 


