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О работе административного отдела 

Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Орловской области в 2018 году
Административный отдел Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Орловской области осуществляет свою деятельность по следующим направлениям:
1. Работа с кадрами
По состоянию на 01.01.2019 г. штатная численность сотрудников Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Орловской области составила 206 единиц, из них штатная численность гражданских служащих - 139. Укомплектованность Орелстата федеральными государственными гражданскими служащими составила 94%. Деятельность Орелстата обеспечивали 46 человек (18 единиц производственного персонала и 28 - обслуживающего).
Высшее профессиональное образование имеют 87 % гражданских служащих Орелстата, из них двое - ученую степень кандидата наук. Женщины составляют 91% личного состава гражданских служащих Орелстата. Средний возраст гражданских служащих - 45 лет.
В 2017 году было объявлено 8 конкурсов на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы. Сведения о проводимых конкурсах размещались на едином Интернет-портале Орелстата, а также в Единой информационной системе управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации.

Одной из обязательных форм контроля уровня квалификации госслужащих и выявления «узких мест» в их профессиональных знаниях для дальнейшего планирования эффективной кадровой политики является проведение аттестаций. В 2018 году 57 госслужащих Орелстата успешно прошли очередную аттестацию.
Кадровой службой Орелстата проводилась работа по представлению к награждению работников ведомственными наградами, все представленные кандидатуры рассматривались и утверждались на заседаниях Коллегии.

За вклад в развитие государственной статистики и многолетний, добросовестный труд награждены ведомственными наградами Росстата 7 сотрудников, из них: Почетной грамотой Федеральной службы государственной статистики – 2, Благодарностью руководителя Федеральной службы государственной статистики – 5.
Почётное звание «Почётный работник государственной статистики» было присвоено одному ветерану статистики Орелстата.
В целях оказания помощи федеральным государственным гражданским служащим в профессиональной адаптации, реализации профессиональных знаний и навыков, соблюдения служебной дисциплины, а также передачи знаний и навыков от более квалифицированных гражданских служащих менее квалифицированным, содействия их профессиональному становлению и развитию, в Орелстате действует система наставничества. В 2018 году успешно завершили прохождение наставничества трое молодых специалистов, принятых на гражданскую службу в 2017 году.

Для молодых специалистов разрабатываются индивидуальные планы мероприятий по наставничеству, наставники следят за их выполнением. По завершению срока наставничества наставник подготавливает отчет о результатах работы молодого специалиста и предоставляет его в административный отдел.
2.  Повышение квалификации.
Проведение производственно-экономической работы в отделах Орелстата носит, преимущественно, плановый характер и осуществляется в соответствии с утвержденными годовыми учебными планами отделов. 

В 2018 году активно использовался Учебный класс. На его технической базе отделами было проведено 61 учебное занятие различной тематики для штатных сотрудников Орелстата и лиц, привлекаемых для проведения статистических обследований. План проведения мероприятий в Учебном классе в 2018 году выполнен в полном объеме.

В числе тем, рассмотренных на учебных занятиях в отделах:

- вопросы государственной гражданской службы;

- законодательство РФ в сфере противодействия коррупции; 

- вопросы, затрагивающие делопроизводство;

- порядок обеспечения конфиденциальности статистических данных;

- порядок работы с персональными данными;

- защита государственной и иной, охраняемой государством, тайны;

- порядок привлечения респондентов к административной ответственности за нарушение порядка представления статистических данных;

- порядок применения новых версий общероссийских классификаторов;

- внедрение ЦСОД;

- организация деятельности по осуществлению госзакупок;

- организационно-методологические вопросы проведения статистических наблюдений, обследований и осуществления экономических расчетов по широкой экономической тематике и многие другие.

Тематика занятий затрагивала не только ставшие уже традиционными вопросы общей теории статистики, новаций методологии, но и вопросы, направленные на повышение эффективности функционирования и взаимодействия подразделений. Как положительный факт хотелось бы отметить, что в 2018 году отделы, как и прежде, стремились к интеграции в учебном процессе, отдельные занятия носили комплексный характер и охватывали сотрудников нескольких подразделений Орелстата.
В 2018 году в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» по теме: «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» прошли курсы повышения квалификации двое  сотрудников Орелстата.

Специалист административного отдела повысил свою квалификацию в учебно-мобилизационном сборе с работниками, ответственными за ведение воинского учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе (организатор - Администрация г. Орла, ноябрь).

Участником очного семинара по теме: «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», организованного ООО «Кредитал+» в ноябре 2018 года, стал главный специалист-эксперт административного отдела.

Не менее полезным, с точки зрения повышения образовательного уровня, было участие заместителя руководителя Орелстата Н.Е. Дмитриевой и начальника отдела сводных статработ, региональных счетов, балансов, финансов и цен М.Ю. Балахнёва во II Открытом статистическом конгрессе, который прошел в Ростове-на-Дону с 4 по 6 декабря. Мероприятие носило международный характер и предусматривало обсуждение целого ряда актуальных проблем в рамках общей тематики: «Статистика – язык цифровой цивилизации».

В рамках обмена опытом 26-27 ноября 2018 года Липецкстат посетила делегация из Орелстата в составе начальника отдела статистики предприятий, торговли и услуг Д.М. Антипиной, ее заместителя Е.Н. Чернышовой и начальника отдела статистики труда, науки, образования и культуры Т.А. Кузьминой.

В течение 2018 года представители Орелстата (в частности, финансово-экономического отдела) принимали участие в вебинарах, проводимых Минфином РФ, Управлением Федерального казначейства по широкому кругу вопросов, входящих в компетенцию отдела: предоставления бух. отчетности; применения федеральных стандартов бухучета для организаций госсектора; формирования  сведений о принимаемых и принятых бюджетных обязательствах в ЕИС; подготовки плана закупок и проекта бюджетной сметы на 2019 год и плановый период 2020 и 2021гг. и др.

Сотрудники Орелстата в 2018 году также активно участвовали в совещаниях, конференциях и семинарах, преимущественно, организованных Росстатом.

Обучающие мероприятия проводились и Орелстатом.

На повышение эффективности административного производства было направлено организованное 17 мая 2018 года административным отделом обучающее занятие по теме: «Порядок возбуждения и рассмотрения дел об административных правонарушениях в сфере официального статистического учета». Его слушателями стали руководитель, его заместители, начальники отделов статистики и другие сотрудники, уполномоченные возбуждать административные дела.

С каждой категорией лиц, привлекаемых по государственным контрактам к работам, связанным с подготовкой и проведением выборочных обследований по различным направлениям статистики, отделами проводились обучающие занятия о целях, задачах и основных этапах обследований, о соблюдении конфиденциальности полученных первичных данных в рамках выполняемых работ, а также по работе на планшетных компьютерах.  

В целях повышения качества подготовки лиц, привлекаемых к выполнению работ по выборочному федеральному статистическому наблюдению по вопросам использования населением информационных технологий и информационно-телекоммуникационных сетей в 2018 году, обучающие семинары (12 октября и 9 ноября т.г.) были проведены Орелстатом совместно с представителями Департамента информационных технологий Орловской области. 

В ноябре 2018 года состоялся семинар-совещание со старшими инспекторами-делопроизводителями, где были подробно разобраны коды Классификатора индивидуального потребления домашних хозяйств по целям. Большое внимание на семинаре уделено увязке показателей между формами № 1-А,  1-Б и 1-В. По мнению сотрудников отдела статистики уровня жизни, населения и здравоохранения, такое учебное мероприятие положительно влияет на их дальнейшую работу, повышает качество предоставляемого бюджетного материала, способствует обмену опытом между интервьюерами.

Производственно-экономическая учеба в Орелстате направлена не только на повышение уровня квалификации штатных и внештатных сотрудников, но и на повышение статистической грамотности населения, консультирование хозяйствующих субъектов по вопросам статистического учета, работу с органами власти всех уровней.

В 2018 году представители Орелстата неоднократно приглашались органами власти и ведущими вузами для обсуждения наиболее актуальных вопросов деятельности статистических органов и их взаимодействия с органами власти.

Помимо этого руководство Орелстата и начальники отделов принимали активное участие в заседаниях различных региональных комиссий, освещая на них наиболее актуальные вопросы статистического учета и социально-экономического развития Орловской области. Так, например, начальник отдела статистики труда, науки, образования и культуры Т.А. Кузьмина приняла участие в совещании с подведомственными учреждениями Департамента образования Орловской области, которое состоялось 18 января 2018 года в БУОО ДО «Дворец пионеров и школьников им. Ю.А. Гагарина». В ходе совещания рассмотрены вопросы методологии и порядка заполнения формы федерального статистического наблюдения №ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала», проанализированы наиболее часто допускаемые ошибки и пути их устранения, рассказано об изменениях в периодичности разработки данного наблюдения в 2018 году. Кроме того, специалисты образовательных организаций были предупреждены об ответственности за нарушение сроков предоставления статистической отчетности и предоставление недостоверных первичных статистических данных.

В 2018 году в Орелстате применялись различные формы инструктажа: индивидуальный (при приеме на работу новых сотрудников), а также плановые и внеплановые коллективные инструктажи (направление по электронной почте памяток, просмотр обучающих специализированных фильмов и др.).

В рамках заявки Орелстата по прохождению обучения в БОУ ОО ДПО «Учебно-методический центр по ГО и ЧС Орловской области» в 2018 году прошли обучение 3 сотрудника (руководитель ГО – руководитель Орелстата Т.П. Устинова, член КЧС и ОПБ – начальник финансово-экономического отдела – Главный бухгалтер Е.А. Бирюкова, руководитель занятий по ГО – начальник отдела статистики предприятий, торговли и услуг Д.М. Антипина), еще 185 работников тероргана прошли обучение в области защиты ГО и ЧС непосредственно в Орелстате.

В соответствии с нормами действующего законодательства сотрудники Орелстата проходили ежегодный инструктаж по технической эксплуатации тепловых энергоустановок и тепловых сетей, а также электроустановок. 

3. Антикоррупционная работа
Деятельность Орелстата по противодействию коррупции в 2018 году была направлена на выполнение комплекса плановых мероприятий, предусмотренных Планом Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Орловской области по противодействию коррупции на 2018-2020 годы, утвержденным приказом Орелстата от 15.08.2018 г. № 133. 

В рамках деятельности, направленной на предупреждение коррупционных проявлений и разрешение конфликтов интересов, обеспечивается функционирование Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Орелстата и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), созданной приказом Орелстата от 08.02.2018 г. № 37 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Орелстата и урегулированию конфликта интересов». 
В истекшем году состоялось 5 заседаний Комиссии. Рассматриваемые на заседаниях Комиссии вопросы касались уведомления работодателя о приёме на работу бывшего федерального государственного гражданского служащего Орелстата, актуализации перечня должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, рассмотрения проекта Плана Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Орловской области по противодействию коррупции на 2018-2020 годы, предоставления федеральным государственным гражданским служащим Орелстата недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год.
Сотрудником административного отдела осуществляется постоянный контроль за исполнением гражданскими служащими Орелстата обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. Всего в 2018 году поступило 12 таких уведомлений. 

Организована работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители», по недопущению случаев приёма на федеральную гражданскую службу лиц, состоящих в близком родстве или свойстве с государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной службы категории «руководители», деятельность которых связана с непосредственной подчинённостью или подконтрольностью одного из них другому. В 2018 году таких случаев не было.
В соответствии с требованиями статьи 202 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» форму сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим РФ размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по состоянию на 01.04.2018 года представили все государственные гражданские служащие Орелстата (141 человек). Из них адреса сайтов и (или) страниц сайтов указали 95 гражданских служащих, не размещали сведения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 46 гражданских служащих.

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» федеральными государственными гражданскими служащими Орелстата, включенными в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, были представлены в установленные сроки (не позднее 30 апреля 2018 г.) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» (далее – Справки).

Справки представили 22 гражданских служащих Орелстата (включая государственных служащих, находящихся в декретном отпуске, и государственных служащих, временно замещающих их должности). Всего с учетом сведений на супругов и несовершеннолетних детей в административный отдел Орелстата поступило 55 Справок (без учета Справок руководителя Орелстата и его заместителей).

Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проведена проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими тероргана, путем сравнения с данными, представленными за предыдушие отчетные периоды.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих тероргана и членов их семей за отчетный период с 01 января по 31 декабря 2017 года размещены на едином Интернет-портале Орелстата в установленный законодательством срок.

С 2017 года административный отдел осуществляет проверку граждан, поступающих на государственную гражданскую службу в Орелстат на предмет занятия предпринимательской деятельностью, участия в управлении хозяйствующим субъектом, действительности российских паспортов, судимости, действительности дипломов о получении профессионального образования при помощи информационных сервисов и путем направления запросов в компетентные органы.

Для непосредственного приема сообщений граждан и организаций по фактам коррупции в Орелстате по прежнему работает «Телефон доверия» с автоответчиком, прохождение информации через который контролируется в режиме прослушивания сообщений. Информация о функционировании «Телефона доверия», правилах приема обращений размещена на едином Интернет-портале Орелстата.

В целях обеспечения доступа общественности к информации об антикоррупционной деятельности в территориальном органе  в холле первого этажа здания имеется стенд, на котором размещены материалы по организации приема граждан, обеспечению своевременного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граждан.

С 24.09.2018 по 19.10.2018 прокуратура Орловской области провела проверку соблюдения должностными лицами Орелстата требований законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции. В ходе проверки в отношении восьми гражданских служащих Орелстата выявлены факты неполного предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, а также их сокрытия.

На основании приказов Орелстата от 12.12.2018 №№ 178,179,180,181,182,183,184,185 «Об осуществлении проверки достоверности и полноты сведений, представленных федеральным государственным служащим Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Орловской области» по факту неполного представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также их сокрытия за период с 1 января 2017 года по 31 декабря 2017 года, в отношении гражданских служащих терорана, допустивших указанные нарушения, проводится проверка достоверности и полноты представленных сведений. 
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