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О работе административного отдела 

Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Орловской области в 2017 году
Административный отдел Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Орловской области осуществляет свою деятельность по следующим направлениям:
1. Работа с кадрами
По состоянию на 01.01.2018 г. штатная численность сотрудников Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Орловской области составила 208 единиц, из них штатная численность гражданских служащих - 141. Фактически было замещено 140 должностей государственной гражданской службы, в том числе: главной и ведущей групп - 18, старшей группы категории «специалисты» - 75, старшей группы категории «обеспечивающие специалисты» - 29, младшей группы категории «обеспечивающие специалисты» - 19. Должности, не отнесенные к государственной службе, замещали 21 человек. Деятельность Орелстата обеспечивали 46 человек (18 единиц производственного персонала и 28 - обслуживающего).
Высшее профессиональное образование имеют 85,7 % гражданских служащих Орелстата, из них двое - ученую степень кандидата наук, 4 сотрудника учатся в высших учебных заведениях. Женщины составляют 91,4% личного состава гражданских служащих Орелстата. Средний возраст гражданских служащих Орелстата составляет 45 лет.
В 2017 году было объявлено 2 конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы, из них состоялось - 2. По результатам конкурсов были назначены: 1 ведущий специалист-эксперт и 1 специалист-эксперт. Сведения о проводимых конкурсах размещаются на едином Интернет-портале Орелстата, а также в Единой информационной системе управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации.

В 2017 году 4 сотрудникам Орелстата были присвоены классные чины (советника государственной гражданской службы РФ 3 класса – 1, референта государственной гражданской службы РФ 3 класса – 2, секретаря государственной гражданской службы РФ 3 класса – 1) и установлены соответствующие оклады за классный чин. Решение о присвоении классных чинов принималось на основе представленных руководителями структурных подразделений  отзывов об уровне знаний, навыков и умений (профессионального уровня) с указанием мотивированной оценки профессиональных, личностных качеств и результатов профессионально- служебной деятельности  служащих. Квалификационный экзамен для гражданских служащих Орелстата в 2017 году не проводился, в связи с письменными отказами государственных гражданских служащих от его сдачи.
Одной из обязательных форм контроля уровня квалификации госслужащих и выявления «узких мест» в их профессиональных знаниях для дальнейшего планирования эффективной кадровой политики является проведение аттестаций. В 2017 году 42 госслужащих Орелстата успешно прошли очередную аттестацию.
Кадровой службой Орелстата проводилась работа по представлению к награждению работников ведомственными наградами, все представленные кандидатуры рассматривались и утверждались на заседаниях Коллегии.

За вклад в развитие государственной статистики и многолетний, добросовестный труд награждены ведомственными наградами Росстата 15 сотрудников, из них: Почетной грамотой Федеральной службы государственной статистики – 7, Благодарностью руководителя Федеральной службы государственной статистики – 8. 
2.  Производственно-экономическая учеба в структурных подразделениях Орелстата 
Проведение производственно-экономической работы в отделах Орелстата носит, преимущественно, плановый характер и осуществляется в соответствии с утвержденными годовыми учебными планами отделов. В числе тем, рассмотренных на учебных занятиях в отделах:

- вопросы государственной гражданской службы;

- законодательство РФ в сфере противодействия коррупции; 

- вопросы, затрагивающие делопроизводство;

- порядок обеспечения конфиденциальности статистических данных;

- порядок работы с персональными данными;

- защита государственной и иной, охраняемой государством, тайны;

- порядок привлечения респондентов к административной ответственности за нарушения порядка представления статистических данных;

- порядок применения новых версий общероссийских классификаторов;

- внедрение ЦСОД;

- организация деятельности по осуществлению госзакупок;

- организационно-методологические вопросы проведения статистических наблюдений, обследований и осуществления экономических расчетов по широкой экономической тематике и многие другие.

Тематика занятий затрагивала не только ставшие уже традиционными вопросы общей теории статистики, новаций методологии, но и вопросы, направленные на повышение эффективности функционирования и взаимодействия подразделений. Как положительный факт хотелось бы отметить, что как и в прежние годы, в 2017 году отделы стремились к интеграции в учебном процессе, отдельные занятия носили комплексный характер и охватывали сотрудников нескольких подразделений Орелстата.

Участниками таких совместных учебных мероприятий были сотрудники отдела статистики сельского хозяйства, окружающей природной среды, строительства, инвестиций и ЖКХ, отдела статистики предприятий и отдела сводных статработ, региональных счетов, балансов, финансов и цен по основным организационно-методологическим вопросам подготовки и проведения статнаблюдения «затраты-выпуск». 

Примечательно стремление начальников отдельных структурных подразделений повышать образовательный уровень своих сотрудников, используя все возможных источники и ресурсы. Так, например, отдел статистики сельского хозяйства, окружающей природной среды, строительства, инвестиций и ЖКХ повышал профессиональную квалификацию своих сотрудников не только посредством проведения лекционных занятий и изучения нормативно-правовых и директивных документов, но и путем ознакомления с материалами инвестиционных форумов и других мероприятий, дающих информационную основу для проведения федеральных статнаблюдений на территории Орловской области. А все сотрудники административного отдела в 2017 году прошли очный обучающий курс «КонсультантПлюс: Технология ТОП» и получили соответствующие сертификаты.

Кроме этого, 2 сотрудника отдела сводных статработ, региональных счетов, балансов, финансов и цен самостоятельно прошли дистанционное обучение на Интернет-портале Национального Университета “ИНТУИТ” по курсу “Управление статистической системой”.

Повышению ответственности сотрудников Орелстата в сфере противодействия коррупции способствовало изучение не только новаций отечественного законодательства, но и вопросов организации государственной службы за рубежом, ознакомление с передовым мировым опытом антикоррупционной деятельности, а также дивиантных форм развития госслужбы. Не менее полезным следует признать и систематическое изучение юридической службой судебной практики по наиболее актуальным направлениям деятельности организации.

Помимо этого, в соответствии с директивными указаниями Росстата продолжается выполнение индивидуальных планов профессионального развития государственных гражданских служащих.

На базе Учебного класса в 2017 году было проведено 75 учебных занятий различной тематики для штатных и внештатных сотрудников Орелстата. План проведения мероприятий в Учебном классе в 2017 году выполнен в полном объеме.

Курсы повышения квалификации 

 В 2017 году в ведущих образовательных учреждениях страны прошли курсы повышения квалификации 15 сотрудников Орелстата дистанционно и трое - очно.

На базе Автономной некоммерческой организации «Учебный Центр повышения квалификации «Экология» по теме: «Нормативно-правовое обеспечение деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при работах в области обращения с опасными отходами» очно повысил свою квалификацию 1 сотрудник.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» обеспечило очное обучение по теме: «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 2 сотрудников Орелстата.

В том же вузе в заочной форме обучился 1 сотрудник по теме: «Методология оценки инвестиций в основной капитал на региональном уровне». 

В Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» прошли заочное обучение по теме: «Актуальные аспекты повышения эффективности управления структурным подразделением в системе государственной гражданской службы, связанные с внедрением современных кадровых, информационных и антикоррупционных технологий» пятеро сотрудников.

Темами заочного обучения в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» стали «Организация ведения и использования централизованной базы данных Статистического регистра» (обучено 8 человек), «Система статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого предпринимательства» (1 человек) и «Обучение федеральных государственных гражданских служащих Росстата организации и проведению обучения специалистов территориальных органов Росстата порядку и методам сбора первичной информации в ходе Выборочного обследования бюджетов домашних хозяйств» (2 человека).

Одновременно с этим, восемь сотрудников Орелстата повысили свой образовательный уровень, завершив обучение в Среднерусском институте управления - филиале ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» по магистерским программам «Экономика» (6 человек) и «Юриспруденция» (2 человека), один сотрудник прошел обучение в ЧОО ВО – ассоциация «Тульский университет (ТИЭИ)» по направлению «Государственное и муниципальное управление» и один - в ФГБОУ ВО Орловский государственный университет им. И.С. Тургенева по направлению «Юриспруденция».

В 2017 году продолжили свое обучение по магистерским программам четверо молодых специалистов Орелстата: в ФГБОУ ВО «Московский государственный университет им. О.Е. Кутафина (МГЮА)» и ФГБОУ ВО «Орловский государственный университет им. И.С. Тургенева» по экономическому и юридическому направлениям подготовки. 

Проведение инструктажа в сфере охраны труда

и безопасности жизнедеятельности
В минувшем году в Орелстате применялись различные формы инструктажа: индивидуальный (при приеме на работу новых сотрудников), а также плановые и внеплановые коллективные инструктажи (направление по электронной почте памяток, просмотр обучающих специализированных фильмов и др.).

В рамках заявки Орелстата по прохождению обучения в БОУ ОО ДПО «Учебно-методический центр по ГО и ЧС Орловской области» в 2017 году прошли обучение 4 сотрудника, и еще 204 работника тероргана прошли обучение в области защиты ГО и ЧС непосредственно в Орелстате.

Руководящий состав Орелстата (руководитель, зам. руководителя, начальники отделов, зав. хозяйством и и.о. инспектора по охране труда) в количестве 16 человек прошел плановое обучение в ООО «Орловский центр охраны труда» по соответствующей тематике.

Помимо этого, 2 сотрудника (начальники отделов) успешно сдали зачет по итогам обучения в Орловском областном отделении  Всероссийского добровольного пожарного общества по программе пожарно-технического минимума по пожарной безопасности.

В соответствии с нормами действующего законодательства сотрудники проходили ежегодный инструктаж по технической эксплуатации тепловых энергоустановок и тепловых сетей, а также электроустановок. Кроме того, работники Орелстата получили допуск к обслуживанию газового оборудования после прохождения соответствующих курсов.

Совещания-семинары для хозяйствующих субъектов, 

органов власти и местного самоуправления

Производственно-экономическая учеба в Орелстате направлена не только на повышение уровня квалификации штатных и внештатных сотрудников, но и на повышение статистической грамотности населения, консультирование хозяйствующих субъектов по вопросам статистического учета, работу с органами власти всех уровней.

В 2017 году представители Орелстата неоднократно приглашались органами власти и ведущими вузами для освещения наиболее актуальных вопросов деятельности статистических органов и их взаимодействия с органами власти.

Руководством Орелстата с органами власти активно обсуждались вопросы оказания Орелстатом госуслуги по предоставлению официальной статистической информации, а также наиболее актуальные проблемы формирования ключевых индикаторов социально-экономического развития региона. Участие в совещаниях, заседаниях рабочих групп в течение года принимали руководитель Орелстата Т.П. Устинова, зам. руководителя Н.Е. Дмитриева, М.В. Андреюк, представители структурных подразделений (Т.В. Аверина, М.Ю. Балахнёв, Л.В. Полехина и др.).

С 30 марта по 5 апреля 2017г. Департаментом внутренней политики и развития местного самоуправления Орловской области были проведены обучающие семинары для руководителей органов местного самоуправления. Перед главами муниципальных районов и главами сельских поселений Орловской области выступили начальник отдела сводных статистических работ, региональных счетов, балансов, финансов и цен Балахнёв М. Ю. с докладом «Информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления» и заместитель начальника отдела статистики уровня жизни, населения и здравоохранения Полехина Л. В. с докладом «Демографическая статистика, формируемая по муниципальным образованиям».

11.09.2017г. в Департаменте экономического развития и инвестиционной деятельности Орловской области было проведено совещание по вопросу «О методологии определения инвестиций в основной капитал», в котором приняли участие сотрудники Департамента и от Орелстата - начальник отдела статистики сельского хозяйства, окружающей природной среды, строительства, инвестиций и ЖКХ Т.В. Аверина и ведущий специалист-эксперт отдела Ю.Ю. Матюшина.

15.11.2017г. было проведено рабочее совещание у первого заместителя Губернатора и Председателя Правительства Орловской области А.Ю. Бударина по вопросу оптимизации статистического учета инвестиционной деятельности на территории Орловской области. Орелстат на нем представляли руководитель Т.П. Устинова и заместитель руководителя Н.Е. Дмитриева.

Совместно с представителем Росстата - начальником отдела строительства Управления статистики строительства, инвестиций и ЖКХ Е.Е. Дехтяр - представители  отдела статистики сельского хозяйства, окружающей природной среды, строительства, инвестиций и ЖКХ Т.В. Аверина и Н.Ю. Теряева 21.11.2017г. приняли участие в совещании по организационно-методологическим вопросам заполнения формы федерального статистического наблюдения № 1-разрешение, проведенном в Управлении градостроительства, архитектуры и землеустройства Орловской области. 22.11.2017г. в Орелстате было организовано совещание с представителями ПАО «Орелстрой» по организационно-методологическим вопросам заполнения форм федерального статистического наблюдения по строительству.

В истекшем году продолжил свою активную работу созданный при Орелстате Общественный совет, на заседаниях которого обсуждались наиболее значимые и актуальные проблемы и направления деятельности органов статистики.

Научная деятельность

Одной их наиболее эффективных форм профессионально-интеллектуального развития сотрудников выступает научно-исследовательская и аналитическая работа. В 2017 году Орелстат принимал активное участие  практически во всех проводимых Росстатом и коллегами из других ТОГС научно-практических конференциях.

В течение 2017 года Орелстатом было подготовлено 5 научных докладов различной тематики, а также 6 статей в специализированные научные издания.

На I Международной научно-практической конференции «Статистические методы исследования социально-экономических и экологических систем региона», организованной Тамбовстатом (26-27 октября 2017г.), был представлен доклад «Биоразнообразие Орловского края», подготовленный сотрудниками отдела статистики сельского хозяйства, окружающей природной среды, строительства, инвестиций и ЖКХ Т.В. Авериной и И.Г. Шешеня. 

Заместитель руководителя Н.Е. Дмитриева по приглашению коллег из Туластата приняла участие в научной конференции «Власть и общество в провинции», посвященной 240-летию создания Тульской губернии, с докладом на тему: «Всероссийские сельскохозяйственные переписи. Столетний опыт». 

Среди молодых специалистов следует отметить А.В. Андрееву, представившую терорган докладом «Основные проблемы и тенденции развития обрабатывающих производств в Орловской области» на заочной омской конференции молодых специалистов «Социально-экономическое развитие современного общества: реалии современности, тенденции и перспективы».

Для участия в III заочной Всероссийской научно-практической конференции «Статистический анализ социально-экономического развития субъектов Российской Федерации», проведенной совместно Брянскстатом и ФГБОУ ВО «Брянский государственный инженерно-технологический университет» были направлены доклады руководителя Орелстата Т.П. Устиновой «Демографический тренд на Орловщине не вселяет оптимизма» и зам. начальника отдела статистики уровня жизни, населения и здравоохранения Л.В. Полехиной «Дети Орловщины: современный срез».

Помимо этого, в рамках сложившихся многолетних прочных деловых связей с орловскими вузами 29-30 марта 2017г. главный специалист-эксперт отдела информационных технологий Е.В. Самсова приняла участие в III финансово-экономическом форуме, организованном Среднерусским институтом управления РАНХиГС, с докладом на тему: «Современные тенденции социально-экономического развития регионов».

По уже сложившейся традиции, 23 октября 2017 года специалисты отдела статистики предприятий встречались со студентами ФГБОУ ВО «Орловский государственный университет имени И.С. Тургенева» по вопросу повышения статистической грамотности. Были освещены общий порядок работы органов статистики с хозяйствующими субъектами и пользователями статистической информации, а также основные вопросы статистики торговли и услуг. Проведено знакомство со структурой единого Интернет-портала Орелстата и навыками работы с ним.

Налажено многолетнее тесное сотрудничество с «Бюллетенем региональных социологических исследований», в редакцию которого ежеквартально направлялись статьи сотрудников Орелстата по наиболее актуальным социально-экономическим вопросам: 

- Т.П. Устинова «Развитие сферы платных услуг населению Орловщины в двухтысячные годы» (№1);

- Н.Е. Дмитриева, М.Ю. Балахнёв «О ценовой ситуации на потребительском рынке Орловской области в январе-марте 2017 года» (№2);

- Н.Е. Дмитриева «80 славных лет (к юбилею образования Орловской области)» (№3);

- Т.П. Устинова «Об отдельных аспектах питания населения» (№4).

Кроме того, в научно-информационном журнале «Вопросы статистики» опубликованы 2 статьи заместителя руководителя Орелстата Н.Е. Дмитриевой «Из опыта проведения Всероссийских сельскохозяйственных переписей» (№5) и «Проблемы развития статистики регионов» (№6).

Особое место в работе Орелстата уже на протяжении ряда лет отводится просветительской деятельности, направленной на популяризацию органов статистики, а также на повышение статистической грамотности.

В 2017 году в третий раз был проведен региональный, а затем национальный тур Международного конкурса статистических постеров среди школьников. Как и в прежние годы, орловские школьники показали хорошие результаты, заняв призовое II место по России.

3. Антикоррупционная работа
Деятельность Орелстата по противодействию коррупции осуществляется в соответствии с Планом противодействия коррупции в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Орловской области на                           2016 – 2017 годы, утвержденным приказом Орелстата от 05.05.2016 №60 (далее – План). На постоянной основе выполняются 22 пункта Плана из 24. В настоящее время не выполнен пункт 7 (проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых федеральными государственными гражданскими служащими) и пункт 14 (обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в Орелстате), в связи с отсутствием оснований.
В рамках деятельности, направленной на предупреждение коррупционных проявлений и разрешения конфликтов интересов, обеспечивается функционирование Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Орелстата и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), созданной приказом Орелстата от 01.03.2017 г. № 45 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Орелстата и урегулированию конфликта интересов».

В 2017 году было проведено 5 заседаний Комиссии. Рассматриваемые на заседаниях Комиссии вопросы, в основном, касались уведомлений работодателей о приёме на работу бывших федеральных государственных гражданских служащих Орелстата и актуализации перечня должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.

Сотрудником административного отдела осуществляется постоянный контроль за исполнением гражданскими служащими Орелстата обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. Всего в 2017 году поступило 7 таких уведомлений. 

В соответствии с требованиями статьи 202 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» форму сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим РФ размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по состоянию на 01.04.2017 года представили все государственные гражданские служащие Орелстата (149 человек). Из них адреса сайтов и (или) страниц сайтов указали 100 гражданских служащих, не размещали сведения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 49 гражданских служащих.
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» федеральными государственными гражданскими служащими Орелстата, включенными в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, были представлены в установленные сроки (не позднее 30 апреля 2017 г.) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» (далее – Справки).

Справки представили 22 гражданских служащих Орелстата (включая государственных служащих, находящихся в декретном отпуске, и государственных служащих, временно замещающих их должности). Всего с учетом сведений на супругов и несовершеннолетних детей в административный отдел Орелстата поступила 51 Справка (без учета Справок руководителя Орелстата и его заместителей).

Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проведена проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими тероргана, путем сравнения с данными, представленными за предыдушие отчетные периоды.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих тероргана и членов их семей за отчетный период с 01 января по 31 декабря 2016 года размещены на едином Интернет-портале Орелстата в установленный законодательством срок (05.05.2017 года).

В соответствии с указаниями Генеральной прокуратуры Российской Федерации должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проведен повторный анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими тероргана за 2014, 2015 и 2016 годы. В ходе анализа оснований для принятия решений об осуществлении контроля за расходами в отношении государственных гражданских служащих Орелстата, включенных в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, не выявлено.

Административный отдел проверил государственных гражданских служащих Орелстата на предмет осуществления ими предпринимательской деятельности или участия на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией при помощи автоматизированной системы генеральной совокупности объектов федерального статистического наблюдения. Гражданских служащих тероргана в указанной системе не зарегистрировано.

В 2017 году административный отдел осуществил проверку действительности российских паспортов всех государственных гражданских служащих Орелстата при помощи сервисов Главного управления по вопросам миграции МВД России. А также проверил гражданских служащих, поступивших в Орелстат позднее 2015 года на предмет судимости и действительности дипломов о получении профессионального образования путем направления запросов в компетентные органы. С текущего года данная работа осуществляется на постоянной основе при поступлении граждан на государственную гражданскую службу.

Оснований для проведения проверок по случаям несоблюдения гражданскими служащими Орелстата ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, а также для применения соответствующих мер юридической ответственности к гражданским служащим в 2017 году не имеется.

Организована работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители», по недопущению случаев приёма на федеральную гражданскую службу лиц, состоящих в близком родстве или свойстве с государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной службы категории «руководители», деятельность которых связана с непосредственной подчинённостью или подконтрольностью одного из них другому. В 2017 году таких случаев не было.
В 2017 году административным отделом был сформирован перечень нормативных правовых актов и иных актов обязательных для ознакомления государственных гражданских служащих Орелстата с требованиями законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции, в него вошли 18 документов. Помимо этого все поступающие документы из Росстата по вопросам антикоррупционной направленности доводятся до сотрудников Орелстата под роспись.

В настоящее время должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, разрабатывается Памятка государственным гражданским служащим Орелстата по вопросам противодействия коррупции.

В Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Орловской области определен порядок по организации работы по приему и рассмотрению жалоб и предложений граждан и юридических лиц о проявлениях коррупции в деятельности Орелстата.

Для непосредственного приема сообщений граждан и организаций по фактам коррупции установлен «Телефон доверия» с автоответчиком, прохождение информации через который контролируется в режиме прослушивания сообщений. Информация о функционировании «Телефона доверия», правилах приема обращений размещена на едином Интернет-портале Орелстата.

Для организации оперативного доступа общественности к информации об антикоррупционной деятельности в территориальном органе  в холле первого этажа здания установлен информационный стенд по организации приема граждан, обеспечению своевременного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граждан.
В соответствии с письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.08.2013 г. №18-2/10/1-3816 с 01 мая по 31 декабря 2017 года на едином Интернет-портале Орелстата функционировал онлайн-опрос граждан: «Как Вы оцениваете работу, проводимую в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Орловской области по противодействию коррупции в 2017 году?». Данный онлайн-опрос проводится ежегодно.

В онлайн-опросе Орелстата приняли участие 63 респондента. Ответы на вопрос «Как Вы оцениваете работу, проводимую в Орелстате по противодействию коррупции в 2017 году?» распределились следующим образом:
В 2017 году в Орелстате не зарегистрировано случаев конфликта интересов государственных гражданских служащих и нарушений требований к служебному поведению государственных служащих; уведомлений государственных гражданских служащих о склонении к совершению коррупционных правонарушений. Обращений граждан о фактах коррупции в Орелстате не поступало.
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