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О работе Орелстата по статистике труда

в 2017 году

1. Организация выполнения Производственного плана статистических работ на 2017 г.

1.1. Производственный план статистических работ Федеральной службы государственной статистики на 2017 г. выполнен в установленные сроки и без ошибок.
Специалисты отдела статистики труда, науки, образования и культуры участвовали в минувшем году в промышленной эксплуатации Программного комплекса, обеспечивающего гармонизацию данных по производству, труду и капиталу (ПК ГД-ПТК).
Одной из приоритетных задач Орелстата в 2017 году являлось информационное обеспечение мониторинга хода исполнения поручений, содержащихся в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №596-606, а также формирование и представление показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 августа 2012 года № 1199, оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607. 

Систематически велось заполнение динамических рядов по наиболее значимым показателям, а также паспорта Орловской области.
В целях повышения качества представляемых статистических данных специалистами Орелстата оказывается консультационно-методологическая и организационная помощь, как хозяйствующим субъектам, так и специалистам в районах. В течение 2017 года специалистам в районах было направлено 14 инструктивных писем по текущим и единовременным работам.

Наиболее сложные и проблемные вопросы организации статистических наблюдений, методологии выполнения экономических расчетов и др. обсуждались на производственно-экономической учебе.

Продолжалась работа по укреплению отчетной дисциплины хозяйствующих субъектов. На основании постановлений прокуроров районов было возбуждено производство об административном правонарушении в отношении трех организаций, не обеспечивших порядок представления отчета по форме № 3-ф «Сведения о просроченной задолженности по заработной плате». Руководителям данных организаций был назначен штраф в размере 10 тыс. рублей каждому. 
Также были применены меры административного взыскания в отношении двух хозяйствующих субъектов, нарушавших порядок представления информации по формам    П-4, П-4 (НЗ) – одна организация оштрафована на 10 тыс. рублей, а другой - вынесено предупреждение. 
В отношении трех организаций, предоставивших отчетность по формам П-4 (НЗ), ЗП-образование, ЗП-культура с нарушением срока предоставления, дела об административном правонарушении были прекращены по малозначительности, так как отчетность ими была сдана до отправки информации на федеральный уровень. Руководителям данных организаций направлено представление об устранении причин и условий, способствующих совершению административного правонарушения.
В то же время, Орелстат направил 68 благодарственных писем руководителям предприятий, специалисты которых на протяжении длительного времени представляли своевременно и без ошибок статистическую отчетность, а также активно использовали информационно-телекоммуникационные технологии при предоставлении форм статистической отчетности.
В рамках подготовки к проведению выборочных обследований рабочей силы ежемесячно проводились обучающие семинары с лицами, привлеченными к выполнению работ по данному наблюдению. На обучении обсуждались цели и задачи обследования, проводились практические занятия по заполнению анкеты обследования.
В органы местного самоуправления городских округов и муниципальных районов, на территории которых проводились обследования рабочей силы в 2017 году, а также в УМВД России по Орловской области направлялись письма с информацией о проведении наблюдения, его целях и задачах, об адресах обследуемых домашних хозяйств и просьбой оказывать содействие, в случае необходимости, органам статистики.

Для обеспечения полноты и достоверности полученной от респондентов информации по обследованию рабочей силы проводились контрольные мероприятия на полевом уровне с непосредственным выездом на участки наблюдения. Проверка процесса проведения опроса респондентов в домохозяйствах выполнена в отношении всех интервьюеров, привлекавшихся в 2017 году. В ходе контрольных мероприятий серьезных нарушений не выявлено.
1.2. Внедрение новых технологий обработки статистической информации, новых программных продуктов (в т.ч. собственных разработок), уровень автоматизации статистических работ.
В период  с 17 октября по 22 ноября 2017 года Орелстат участвовал в опытной эксплуатации доработанных функциональных возможностей Web-сбора и ЦСОД. Специалистами отдела статистики труда, науки, образования и культуры апробирован конструктор построения оперативных запросов по форме П-4.
В декабре 2017 года Орелстат участвовал в апробации специализированного программного обеспечения для организации сбора первичных материалов выборочного обследования рабочей силы с использованием планшетных компьютеров. 

Продолжилась работа по взаимодействию с отчитывающимися субъектами по вопросу предоставления статистической информации в электронном виде. Главам Администраций муниципальных районов, доля электронного документооборота в которых с органами статистики значительно ниже целевого индикатора, направлены письма с просьбой оказать содействие по внедрению организациями находящимися на территории района, безбумажной формы предоставления статистической отчетности в электронном виде с электронной подписью.
По итогам 2017 года доля отчетности, представленной хозяйствующими субъектами в электронном виде в Орелстат, составила 79,6%, по статистике труда – 88,9%. 
2. Информационно-аналитическая работа

2.1. Указания Росстата по проведению досчетов важных экономических показателей выполняются полностью. В официальных материалах Орелстата статистическая информация по статистике труда публикуется с досчетами.

2.2. Подготовка и выпуск официальных статистических изданий
Ежемесячно в доклад «Социально-экономическое положение Орловской области» готовились разделы по статистике труда.

В 2017 году было подготовлено и выпущено четыре статистических сборника: 
· «Оплата труда работников предприятий и организаций Орловской области». В сборнике опубликованы сведения об уровне и изменении среднемесячной номинальной начисленной и реальной заработной платы работников, о дифференциации работников по размерам начисленной оплаты труда, средней заработной плате отдельных категорий работников социальной сферы и науки, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению средней заработной платы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», о просроченной задолженности по заработной плате, численности работников, перед которыми имелась задолженность.  Сведения представлены в динамике за 2012-2016 г.г., в разрезе видов экономической деятельности, форм собственности, городских округов и муниципальных районов, типов предприятий и организаций. Также дано межрегиональное сравнение уровня оплаты труда работников. Приведен рейтинг регионов Центрального федерального округа и городских округов и муниципальных районов области по уровню среднемесячной начисленной заработной платы, дано ранжирование видов экономической деятельности по уровню оплаты труда работников. Сборник содержит информацию о заработной плате работников субъектов малого и среднего предпринимательства, бюджетных организаций, работников государственных органов и органов местного самоуправления. Информативность сборника повышают цветные графики и диаграммы, размещенные в нем.

· «Состав рабочей силы в Орловской области». Содержит данные о численности и составе рабочей силы и лиц, не входящих в состав рабочей силы, с распределением по полу, возрасту, уровню образования, видам экономической деятельности; об уровне занятости и безработицы городского и сельского населения; о числен​ности и распределении занятого населения по полу, возрасту, образованию, видам экономической деятельности; о масштабах и структуре общей безработицы, сос​таве безработных. Сведения представлены в динамике с 2012 по 2016 годы.
·  «Условия труда работников предприятий и организаций Орловской области». Приведены данные о численности работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда с распределением по действующим на них опасным и вредным производственным факторам; о численности работников, имеющих право на компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, по видам компенсаций; сумме фактических расходов на компенсации и средства индивидуальной защиты. Содержит информацию о численности пострадавших на производстве и уровне производственного травматизма. Данные представлены в длительной динамике с распределением по полу, обследуемым видам экономической деятельности, формам собственности. Цифровая информация дополнена цветными схемами, диаграммами и графиками. Сведения представлены в динамике с 2014 по 2016 годы. 
· «Государственная и муниципальная служба в Орловской области». В сборнике представлена информация о численности работников, занятых в государственных органах и органах местного самоуправления по ветвям власти и уровням управления, муниципальным образованиям, полу, возрасту, группам должностей. Приведены данные о количестве работников, получивших дополнительное профессиональное образование. Сведения представлены в динамике с 2011 по 2016 годы, в сравнении с регионами Центрального федерального округа.
Показатели по статистике труда публикуются и в комплексных изданиях Орелстата:

- статистическом ежегоднике «Орловская область в 2010-2016 гг.»;

- кратком статистическом сборнике «Орловская область в цифрах»;

- «Промышленное производство Орловской области»;

- «Инвестиции и строительство в Орловской области»;
- «Сельское хозяйство Орловской области»;

- «Торговля в Орловской области (2010-2016 г.г.)»;

- «Транспорт в Орловской области»;

- «Здравоохранение в Орловской области в 2011-2016 гг.»;

В 2017 году по годовым, единовременным и текущим формам статистической отчетности было подготовлено, без учета их периодичности, 19 бюллетеней и одна оперативная информация (приложения 1, 2). 
Кроме того, таблицы по статистике труда размещены в комплексных бюллетенях:

- «Основные показатели экономической деятельности строительного комплекса» - месячной периодичности;

- «Основные статистические показатели Орловской области по видам экономической деятельности» (квартальный), включающий таблицы по унифицированным формам  статистического наблюдения №П-1, П-2, П-3, П-4;
- «Основные показатели экономической деятельности малых предприятий» - (квартальный); 

- «Отдельные показатели социально-экономического развития областей Центрального федерального округа» (квартальный).
Как и в предыдущие годы, в 2017 году территориальный орган уделял большое внимание оформлению статистических изданий. Все сборники и статистические бюллетени по единовременным и годовым формам содержат методологические пояснения, в которых указаны источники информации, даны основные понятия и определения публикуемых показателей, по выборочным обследованиям описаны принципы формирования выборок, распространения итогов, ошибки выборки. 
Для иллюстрации статистических данных широко использовались различные методы компьютерной графики (таблицы, графики, схемы), что способствовало лучшему восприятию предлагаемой информации.
В соответствии с Федеральным законом от 29.11.2007 г. №282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации» в изданиях обеспечена конфиденциальность первичных статистических данных, полученных от организаций.
 2.3. Взаимодействие со средствами массовой информации

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Орловской области на протяжении ряда лет активно и плодотворно сотрудничает со средствами массовой информации. 

Ежеквартально редакциям областных газет для опубликования направлялось сообщение в печать «Социально-экономическое положение Орловской области», в котором содержалась информация по статистике труда.

В адрес областных газет «Орловская правда», «Орловская городская газета», «Орловский вестник», «Орловский меридиан», «Орловская искра» и телеканалов  ГТРК «Орел», «Первый областной», «Первый Городской плюс», «Истоки» ежемесячно направлялась статистическая информация по следующим вопросам:

- «Заработная плата работающих на крупных, средних и малых предприятиях и организациях Орловской области»;
- «Просроченная задолженность по заработной плате в Орловской области».
Общественность городов и районов области регулярно информировалась через печатные и электронные СМИ о социально - экономическом положении муниципальных образований.

2.4. Размещение информационно-статистических материалов на Едином Интернет-портале Орелстата.
В целях обеспечения свободного доступа пользователей к статистической информации на Едином Интернет-портале Орелстата в рубриках «Рынок труда и занятость населения», «Уровень жизни» и «Государство, общественные организации» регулярно размещается актуальная информация по статистике труда (приложение 3).

3. Организация взаимодействия с органами исполнительной власти субъекта РФ и органами местного самоуправления
Информационное взаимодействие с органами власти Орловской области и местного самоуправления осуществлось в рамках Соглашений об информационном взаимодействии, на договорной основе, а также по письменным запросам с учетом требований Административного регламента по выполнению государственной функции предоставления официальной статистической информации.
Специалисты Орелстата принимали участие в работе Экспертно-консультационного совета при Уполномоченном по правам человека в Орловской области и Общественного совета при Уполномоченном по защите прав предпринимателей Орловской области, проектного офиса по основному направлению стратегического развития «Производительность труда», совещаниях по вопросу заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Орловской области на 2018 год.
20 декабря 2017 года на заседании Общественного совета при Орелстате обсуждались методологические и организационные аспекты проведения выборочного обследования рабочей силы.
В 2017 году специалистами областного аппарата Орелстата подготовлено 140 ответов на запросы и обращения граждан и юридических лиц по вопросам статистики труда.

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Орловской области активно сотрудничал с коллегами из других ТОГС в рамках межобластного обмена по статистике труда.

Ежемесячно готовилась информация о просроченной задолженности по заработной плате для Главного Федерального инспектора в Орловской области. Оперативно предоставлялись сведения по разовым запросам, поступающим от органов государственной и муниципальной власти. Орелстат направлял органам исполнительной власти, местного самоуправления и в прокуратуру информацию о просроченной задолженности по заработной плате. На регулярной основе для областной и районных прокуратур подготавливались справки о наличии просроченной задолженности по заработной плате. 
В 2017 году продолжилась работа по доведению итогов федерального статистического наблюдения о численности и оплате труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки до глав городских округов и муниципальных образований Орловской области.
В соответствии с Федеральным законом  от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» информационно-аналитическая работа была направлена на подготовку материалов, отражающих ход реализации региональных программ развития городов и районов области. 

В 2017 году были подготовлены и выпущены статистические сборники «Муниципальный район (городской округ) в цифрах». В них приведены данные за 2011-2016 гг. предназначенные для составления прогнозов социально-экономического развития муниципальных образований.
Для формирования бюджетов области и районов по заказу местных руководящих органов готовились годовые статистические бюллетени «Численность и оплата труда работников предприятий и организаций муниципального района (городского округа)», включающие сводные данные о численности и оплате труда работников по области, району (городу), рейтинг муниципальных образований по уровню заработной платы. 

Таблицы в районном разрезе помещены в бюллетени: «Численность и оплата труда работающих на средних предприятиях», «Численность и оплата труда работающих в бюджетных учреждениях Орловской области», «Численность и оплата труда работников государственных органов и органов местного самоуправления».
4. Участие в работе Коллегии Орелстата.
На заседаниях Коллегии Орелстата заслушивались следующие вопросы по статистике труда:
- О планах экономической работы, выпуска оперативной статистической информации, пресс-выпусков, размещения информации на едином Интернет-портале Орелстата (ежеквартально);
- О выполнении решений и постановлений коллегии Орелстата (два раза в год);
- Обработка формы федерального статистического наблюдения № П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников» в Централизованной системе обработки данных (ЦСОД) (апрель);
- О плане выпуска статистических изданий на 2018 год (октябрь);
- О выборочном статистическом обследовании рабочей силы (ноябрь). 

Руководитель Орелстата                                                                                         Т.П. Устинова
Т.А. Кузьмина 
(486 2) 55 47 81

Отдел статистики труда, науки, образования и культуры
Приложение 1
Перечень статистических бюллетеней, подготовленных в 2017 году
	№ п/п
	Наименование бюллетеня
	Периодичность

	1
	Численность и оплата труда работающих в Орловской области (по полному кругу предприятий и организаций)
	Месячная

	2
	Численность и оплата труда работников предприятий и организаций Орловской области по видам экономической деятельности (крупные, средние и некоммерческие организации с численностью работающих более 15 человек)
	Месячная

	3
	Численность и оплата труда работников предприятий и организаций г. Орла по видам экономической деятельности (крупные, средние и некоммерческие организации с численностью работающих более 15 человек)
	Месячная

	4
	Численность и оплата труда работников предприятий и организаций Орловской области по городским округам и муниципальным районам (крупные, средние и некоммерческие организации с численностью работающих более 15 человек)
	Месячная

	5
	Мониторинг просроченной задолженности по выплате заработной платы на 1 число месяца
	Месячная

	6
	Неполная занятость и движение работников в Орловской области (крупные, средние и некоммерческие организации с численностью работающих более 15 человек)
	Квартальная

	7
	Численность и оплата труда работающих на средних 

предприятиях Орловской области
	Квартальная

	8
	Численность и оплата труда работающих в бюджетных учреждениях Орловской области (включая организации, численность работников которых не превышает 15 человек)
	Квартальная

	9
	Численность и оплата труда работающих в бюджетных учреждениях г. Орла (включая организации, численность работников которых не превышает 15 человек)
	Квартальная

	10
	Численность и оплата труда работников государственных органов и органов местного самоуправления 
	2 раза в год

	11
	Численность и оплата труда работников предприятий и организаций Орловской области в 2016 году
	Годовая

	12
	Численность и оплата труда работников предприятий и организаций Орловской области по городским округам и муниципальным районам в 2016 году (без субъектов малого предпринимательства)
	Годовая

	13
	Численность и оплата труда работников предприятий и организаций в г. Орле в 2016 году (без субъектов малого предпринимательства)
	Годовая

	14
	Состояние условий труда работников предприятий и организаций Орловской области в 2016 году 
	Годовая

	15
	Состояние условий труда работников предприятий Орловской области по городским округам и муниципальным районам в 2016 году
	Годовая

	16
	Состояние условий труда работников предприятий г. Орла в 2016 году
	Годовая

	17
	Баланс трудовых ресурсов
	Годовая

	18
	Распределение численности работников по размерам начисленной заработной платы за апрель 2017 года
	Единовременная

	19
	Численность и потребность организаций Орловской области в работниках по профессиональным группам на 31 октября 2016 года 
	Единовременная


Приложение 2
Перечень наименований оперативной информации, подготовленной в 2017 году

	№ п/п
	Наименование оперативной информации
	Периодичность

	1
	Просроченная задолженность по заработной плате работникам предприятий и организаций Орловской области
	Месячная


Приложение 3
Перечень информации, размещенной на Едином Интернет-портале 
Орелстата в 2017 году

	№ п/п
	Наименование информации
	Периодичность

	1
	Численность работников организаций Орловской области
	Месячная

	2
	Заработная плата в Орловской области
	Месячная

	3
	Регистрируемая безработица в Орловской области
	Месячная

	4
	Потребность работодателей Орловской области в работниках
	Месячная

	5
	Просроченная задолженность по заработной плате в Орловской области
	Месячная

	6
	Рабочая сила и лица, не входящие в состав рабочей силы Орловской области
	Месячная

	7
	Неполная занятость работников
	Квартальная

	8
	Движение работников
	Квартальная

	9
	Уровень средней заработной платы работников по категориям в организациях государственной и муниципальной форм собственности по отношению к средней заработной плате в Орловской области
	Квартальная

	10
	О численности и оплате труда государственных гражданских и муниципальных служащих Орловской области 
	2 раза в год

	11
	Состояние условий труда работников Орловской области 
	Годовая

	12
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций в Орловской области по видам экономической деятельности
	Годовая

	13
	Среднегодовая численность занятых в экономике Орловской области по видам экономической деятельности
	Годовая

	14
	Численность незанятого населения Орловской области, состоявшего на учете в органах государственной службы занятости
	Годовая

	15
	Трудоустройство населения Орловской области органами государственной службы занятости
	Годовая

	16
	Рабочая сила Орловской области в возрасте 15-72 лет
	Годовая
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